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VUKELIC: Smanjenjem broja zaposlenih veéa kvaliteta Zivota i rada za one koji
ostanu u sustavu

Ministar obrane o ulasku u NATO, preustroju OruZanih snaga, zbrinjavanju viska drZzavnih sluzbenika i
namjestenika za Sindikalni list

Nakon vruce fotelje ministra gospodarstva, rada i poduzetnistva postali ste prvi covjek
Ministarstva obrane. Sudedi po Vasoj ministarskoj karijeri stjeCe se dojam da ste Vi
premijerov tihi covjek za najteZze zadatke. Znadi li to da Ministarstvo obrane odlucnijim
koracima krece u preustroj, usvajanje NATO standarda i punopravno ¢lanstvo u ovom
obrambenom sustavu?

S punim pravom ocekujemo pozivnicu za ¢lanstvo u NATO savezu na sljedeéem summitu u travnju u
Bukurestu. Kad kazem s punim pravom onda, izmedu ostalog,
potvrdu nalazim u svemu $to je do sada ucinjeno kad je u pitanju
reforma Oruzanih snaga RH. Sto se tie preustroja i smanjenja
djelatnih vojnih osoba taj proces je pri kraju. On ¢e se nastaviti
smanjenim intenzitetom kroz zakonski dostupne modele da bi se
dostigla konacna brojcana veli¢ina projicirana u Dugoro¢nom planu
razvoja OS RH.

Naglasavam da se obrambena reforma viSe ne spominje kao nuznost
i uvjet za ulazak u NATO. Cak dapace, dosadasnji uspjesi pridonijeli su
drugacijem gledanju zemalja ¢lanica NATO saveza prema Hrvatskoj.
Nase sudjelovanje u mirovnim misijama diljem svijeta luci samo
pohvale medunarodne zajednice, Sto zasigurno ne bi bilo da nije rijec¢
o visokoprofesionalnim i kvalitetnim hrvatskim vojnicima, do¢asnicima
i Casnicima koji su pokazali sposobnost odgovoriti svim izazovima i
zadac¢ama koje postavlja NATO standard.

Naravno da posao nije zavrsen i da nas oc¢ekuju novi napori. U ovom
mandatu prioritet je modernizacija Oruzanih snaga te intenzivan rad
na poboljSsanju standarda djelatnika u sustavu kroz povecanje placa,
novi program stambenog zbrinjavanja, koji je u pripremi pa do
uredenja vojarni i radnih prostora, u cilju stvaranja boljih i
kvalitetnijih uvjeta za rad.

Smatram da zacrtani ciljevi nisu nerealni, a odluc¢nost i uvjerenje da
se mogu ispuniti temeljim na sposobnim i stru¢nim kadrovima koje ovaj sustav ima.

Sindikat na preustroj i ulazak u NATO gleda s aspekta njihovog ucinka na status drzavnih
sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama RH. Do ciljanog broja od
16 000 vojnih osoba i 2000 drzavnih sluZzbenika i namjestenika u OSRH i 600 sluzbenika u
upravnom dijelu Ministarstva obrane 2010.g., kako je zacrtano Dugoro¢nim planom razvoja
Oruzanih snaga 2006.-2015., potrebno je izdvojiti i zbrinuti viSe od 2000 civila u sustavu
obrane. Kako je taj proces tekao do sad i kakvom ce se dinamikom odvijati do 2010.?

Proces zbrinjavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva obrane, za Cijim radom je prestala
potreba od zadnjeg preustroja 2003. godine do danas provodio se na viSe nacina.

Tako im je pruzena mogucnost organiziranog izdvajanja iz sustava Ministarstva obrane RH te nastavka

rada u drugim tijelima drZzavne uprave ili pravnim osobama, bududi da su iz sustava izdvajani i odredeni
poslovi koji su organizirani kao poslovi drugih tijela drzavne uprave ili izvan drzavne uprave.  Pri tom

se prvenstveno misli na Centre za obavjescivanje Cije poslove je od 1. sijeCnja 2005. preuzela




novoosnovana DrZzavna uprava za zastitu i spasavanje te na usluzne djelatnosti ¢ije obavljanje je
preuzelo, od strane Vlade RH osnovano, trgovacko drustvo «Pleter usluge»d.o.o. Drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima je u tom slucaju ponudena mogucnost izbora nastavka rada u Drustvu ili napustanje
sustava uz uveéanu otpremninu kao jedinstveni oblik zbrinjavanja unutar drzavne uprave.

Nadalje, kontinuirano je na snazi Odluka o uvecanim otpremninama za drzavne sluzbenike i
= . i namjestenike kojima sluzba prestaje zbog preustroja i smanjenja
N e Eerie Ry el Teac e B 71 M < ob 2. Tom Odiukom drzavni sluzbenici | namjetenici ostvaruju
dosadasnjim E_j?'om'ﬂ_;rﬂ_irn};]__ uvecanu otpremninu u odnosu na propisani iznos otpremnine u
'.I!'Zdi.'ﬂir:lnir:l Uz da.ﬁn.ju sklad.uvs oglredbama Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i
. ol elsah namjestenike.
GI’:I.'G-FEII.GSI' L suradn;m Ne smijemo zaboraviti i viSegodi$nji program «Spektra», koji je
R ivahEorrabpcyuiloWe)siiobel=R-ts MMM enstveno zamisljen kao program za tranziciju i izdvajanje, kako
-5OCfiﬁl?limptl?ﬁh‘:??‘ima d]g!atnlh vojnih osoba,.tgko i drzavplh sluvzbenlka |.namJe§Fen|ka

& kojima u skladu s propisima prestaje sluzba u godinama zivota kada
jo$ postoji mogucnost i potreba za drugom karijerom te prilagodba

gradanskom Zivotu.

Sto se tice daljnje dinamike smanjenja i izdvajanja osoblja, ona ¢e teéi u skladu s planovima izdvajanja i
smanjenja. Znaci, nastavit ¢e se sa svim dosadasnjim programima izdvajanja, uz daljnju otvorenost i
suradnju Ministarstva obrane sa socijalnim partnerima.

Sindikati u MORH-u prihvaceni su kao odgovorni socijalni partneri, a oni su taj odnos i
opravdali svojim doprinosom dosad moZda najuspjesnijem projektu izdvajanja sluzbenika i
namjestenika u drzavnoj upravi — onom iz Sluzbe za gospodarenje nekretninama u tvrtku u
drzavnom vlasnistvu «Pleter- usluge» d.o.o. Pleter uspjesno radi, redovito isplacuje place i
ima potencijala za novo zaposljavanje. Sto jos treba uciniti za dovrSenje projekta «Pleter» i
hoce li se takav model izdvajanja i novog zaposljavanja pokusati primijeniti i kad su u pitanju
druge ustrojstvene cjeline Ministarstva obrane. Koja je buducnost trgovackog drustva «Pleter
- usluge» d.o.0.?

Kroz projekt osnivanja trgovackog drustva «Pleter - usluge» d.o.o. Zeljeli smo provesti socijalno i
ekonomski prihvatljiv model organizacijskog izdvajanja ugostiteljskih, usluznih i drugih djelatnosti
Ministarstva obrane i OS RH na nacin da se uz izdvajanje osoblja izdvaja i posao koji ¢e radnicima

b omoguciti egzistenciju i prosperitet.
E ‘Taj projekt u cijelosti je u skladu sa smjernicama koje pred nas
postavlja EU sa ciljem smanjenja i sazimanja drzavne uprave, ali i
u skladu sa smjernicama NATO-a i u potpori je preustroja OS RH.
Krajnji cilj je da se drZzavna uprava prioritetno bavi
administrativnim poslovima i upravljanjem, a vojni sustav da se
prioritetno bavi vojnim stvarima te da se ne iscrpljuju nepotrebno
na organiziranje uobicajenih dnevnih aktivnosti kao Sto su, npr.
kuhanje, CiS¢enje, pranje, odrzavanje..., a koje nisu nimalo
nebitne za normalan Zivot i rad vojnika i sluzbenika.
Prva faza (tijekom prve godine poslovanja), koja je iza nas, bila
je postavljanje institucionalnog i partnerskog okvira (MORH -
Sindikati — Pleter - usluge d.o.0.) za rad trgovackog drustva,
njegovo osnivanje i uspostavljanje osnovnih poslovnih funkcija za
njegov nesmetan rad, u skladu s pozitivnim zakonskim propisima.

ijekom te faze preuzeto je i u trgovacko drustvo uspjesno
- implementirano cca. 70-tak raznih trgovackih, ugostiteljskih i
’.{‘"\ drugih objekata.

Druga faza (tijekom druge godine poslovanja), koja stoji pred
nama, je daljnje preuzimanje objekata i poslova te priprema
drustva za jaci izlazak na trziste (nabavka vozila, uredenje i
opremanje objekata i dr.). Naime, danas trgovacko drustvo
ostvaruje 30% ukupnih prihoda na trzistu, a cilj nam je u slijedece
dvije godine taj omjer di¢i na 50%.

Tijekom ove godine, uz objekte odredene prethodnom odlukom Povjerenstva za imovinu Vlade Republike
Hrvatske o davanju prostora za rad, opreme i sredstava za rad na koristenje, preuzimat ce se i slijedeci
dodatni objekti:

. Restoran — Vojarna '"Dracice" - BPakovo

. Restoran - Vojarna "Bosut" - Vinkovci

. Restoran — Vojarna '"Nasice'" - Nasice

. Restoran — Vojarna '"Hrvatskih branitelja" - PoZega
. Restoran - Vojarna "Kralj Zvonimir" - Knin

. Restoran — Vojarna ""Andrija Matijas Pauk' - Knin



. Restoran - Vojarna "Eugen Kvaternik' — Gospic

. Restoran - Vojarna "Lusci¢" - Karlovac

. Restoran - Vojarna '"Drgomalj" - Delnice

. Restoran - Zrakoplovna baza "Pula"

. Restoran Doma Zapovijednistva III. korpusa Hrvatske kopnene vojske

Treca faza (od druge do pete godine poslovanja) Ce biti obiljezena izlaskom na trziSte te preuzimanjem
slicnih poslova kroz organizacijsko izdvajanje dijelova drugih tijela drzavne uprave. Pleter — usluge su
vel sada strateski partner MORH-a te ne vidimo zasto ne bi bili i partner ostalih tijela drzavne uprave u
potpori njihovog preustroja.

Ono Sto bi u ovom trenutku c¢lanovi sindikata zasigurno zeljeli ¢uti je da ¢e ministarstvo i dalje podrzavati
projekt «Pleter» i takav oblik organizacijskog izdvajanja.

Jedna od mjera zbrinjavanja koja se pokazala uspjesnom kod izdvajanja osoblja jesu i tzv.
poticajne otpremnine koje su ohrabrile dio zaposlenika da tako dobiveni novac na razne
nacine investira u vlastitu buduénost i egzistenciju. Na sastanku sa sindikatima SDLSN je
zatrazio donosenje nove odluke o poticajnim otpremninama. Radi li se na tome i kad ju
mozemo ocekivati?

Kao sto sam vec rekao poticajne otpremnine su ve¢ na snazi
temeljem Odluke ministra obrane o visini otpremnine za drzavne
Dodatrno I_I_Lle(‘_&lrlie sluzbenike iI namjestenike MO i OSRH kojima::I sluzba pre;tajedzbog
- L x  aw preustroja ili smanjenja snaga i to na nacin da im pripada jedna
j.:GSijc.CI..h pf?ﬁ.r_‘.r_]:,i’?llh bruto placa isplacena u posljednja tri mjeseca prije stavljanja na
ozprem.n.maje realna raspolaganje, odnosno prestanka sluzbe za svaku godinu provedenu
mogucnost. a sama u sluzbi te 65% isplacene place za svaku godinu provedenu u
=L = e i it drzavnoj sluzbi izvan Ministarstva obrane, dok je Kolektivnim
.1.n.a.m:_1 aﬁ_nf'luk'n":' ovist ugovorom propisano samo pravo na 65% place isplacene u
e o dinamici nastavka posljednja tri mjeseca za svaku godinu provedenu u sluzbi.
pr‘ocesa.prt‘.usfrqfa- 1 Dodat['lo uvecanje postojecih poticajnih otprerpnina je realna
STHFIH,?EH,?Q mogucnost, a sama dinamika primjene ovisit ¢e o dinamici nastavka
e ] procesa preustroja i smanjenja. Naravno da ce i dalje sindikati, kao
socijalni partneri, biti ukljuceni pri donoSenju takve odluke jer je
proces izdvajanja i zbrinjavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika slojevit proces.

Sindikat je u vise navrata od Vlade i Ministarstva trazio da se kao jedna od mjera socijalno
odgovornog zbrinjavanja koristi i tzv. dokup mirovine, koji je upravo na nasu inicijativu
ugraden kao mogucnost u kolektivni ugovor, da bi Dodatak II Kolektivhom ugovoru propisao
obvezu poslodavca da drzavnom sluzbeniku i namjesteniku ponudi moguénost dokupa
mirovine ili otpremninu. Sto kao bivsi ministar gospodarstva mislite o tom modelu socijalnog
zbrinjavanja?

To je svakako jedna od dobrih mjera socijalnog zbrinjavanja, sto, uostalom, pokazuju i iskustva
dosadasnjih korisnika tog modela - kako poslodavaca tako i radnika.

Na sastanku s predstavnicima sindikata rekli ste da nudite viziju podizanja standarda svih
pripadnika sustava obrane i socijalno izbalansirani pristup rjesavanju sudbine onih koji se ne
uklapaju u nove i visoke standarde kojima trebaju udovoljavati pripadnici MORH-a i OSRH. Sto
ce to znaciti za one koji ostaju u sustavu?

U uvodnom dijelu sam naglasio da je pred nama zahtjevan posao
podizanja kvalitete uvjeta rada i zivota nasih djelatnika.

. . Dokup mirovine je
Jednim dijelom to ce biti omoguceno preustrojem i izdvajanjem ik il e
osoblja za kojim nije ili nece biti potrebe da bi se dostigla SUARAio jednd od doort

optimalna brojé¢ana veli¢ina o kojoj smo govorili. mjera socijalnog

Kada je pocelo plansko izdvajanje osoblja 2004. godine, iz zbrinjavanja. To
obrambenog sustava je zbrinuto 2500 sluzbenika i namjestenika
bilo kroz organizacijsko izdvajanje pri ¢emu su zadrzali posao, bilo

uostalom pokazuju 1

kroz priliku za drugu karijeru ili pak umirovljenje. Plan izdvajanja iskustva dosadasnjih
uvjetovao je i potrebu za planiranjem i osiguravanjem dostatnih korisnika fog modela —

financijskih sredstava. Bududi da je veliki dio tog posla vec T TP e
odraden te broj djelatnika smanjen na sada vec¢ razumnu brojku, ';'“a‘;""ﬂ_pGSIodm‘ﬂa‘l‘ tako i
djelatnicima koji su ostali u sustavu pruzit ¢e se mogucnost radnika

ostvarenja vece razine kvalitete zivota i rada.

Sredstva koja su se trosSila na plansko izdvajanje sada ¢e se modi preusmjeriti na neke druge stavke,
primjerice uredenje i modernizaciju vojnih objekata i uredskih prostorija te povecanje plac¢a koje sam vec
najavio. Moramo biti svjesni da zadrzati kvalitetne i visokoobrazovane ljude ili pridobiti nove u sustav
mozemo samo ako im se ponude motivirajuci ¢cimbenici. Ovo do sad nabrojeno te mogucénost lakseg
rjeSavanja stambenog prostora kroz, npr. povoljnije kredite ili izgradnju stanova, sigurno spada u tu
kategoriju.




To je jedna od strateskih aktivnosti na kojoj ¢e biti teziSte rada u mom mandatu.

Nacelo civilnog nadzora nad vojskom, kakav njeguju zemlje EU i ¢lanice NATO-a, razumijeva
transparentnost kad je u pitanju broj i struktura Oruzanih snaga, kao i proracunska izdvajanja
za njihov razvoj. Dugorocni program razvoja OS i Godisnje izvjesc¢e o spremnosti obrambenog
sustava pokazatelj su kako i Hrvatska spada u okrilje takvih demokracija. Ipak, Zakon o zastiti
tajnosti podataka iz 1996. godine podatke o ustroju, sastavu, brojnosti i opremljenosti
oruzanih snaga ove podatke, koji su danas svima dostupni,
definira kao drzavnu tajnu. Zbog takvog zakonskog
Buduct dﬂj’-"—’- brqj anakronizma nemoguce je na jednom mjestu objediniti

. g . podatke o broju zaposlenih u drzavnoj upravi, jer su i podaci
{{fc.laf?'.[lhf_l SRUETHCIE Fick o broju zaposlenika MUP-a takoder drzavna tajna. Nasi
sada vec razumni susjedi Slovenci svake godine objavljuju izvjesc¢e o
b?‘ﬂjk!.i, dielatnicima koji kadrovima u drzavnoj sluzbi koje ukljucuje i broj zaposlenih

f- 15 4 Ty it u vojsci i policiji. Ho¢ete li uciniti nesto da se pojam drzavne

"';";u ostai u ‘5}"!5 AVl pPridat ajne iz Zakona o zastiti podataka redefinira?
Ce se mogudnost S danom 7. kolovoza 2007. stupio je na snaga novi Zakon o tajnosti
;}Sfﬂfi_renjﬂl vede mgine podataka (,Narodne novine®, broj 79/07) cijim je stupanjem na
koalitete Fivota i rada. snagu Zakon iz .1996.god|ne stavI]en_ |zva_n snage. . . .
Novi Zakon o tajnosti podataka propisao je nove stupnjeve tajnosti
klasificiranih podataka (VRLO TAIJNO, TAINO, POVJERLIIVO i
OGRANICENO) te je obvezao drzavna tijela koja provode postupak klasifikacije podataka da svojim
pravilnicima propiSu kriterije za odredivanje stupnjeva tajnosti za podatke iz svog djelokruga.

Tako je ministar obrane odlukom iz kolovoza 2007. ustrojio radnu skupinu za izradu Pravilnika o tajnosti
podataka obrane, kojim se poblize odreduju kriteriji za odredivanje stupnjeva tajnosti podataka iz
podrucja obrane. Rad na navedenom Pravilniku je u zavrsnoj fazi, rade se zavrSna uskladivanja s
nadleznim sluzbama i uskoro ¢e biti objavljen u ,Narodnim novinama".

Odredeni podaci o ustroju, sastavu, brojnosti i opremljenosti
Odredeni podaci o Oruzanih snaga i dalje Ce biti Sti¢eni odgovarajuc¢im stupnjem
ety 4 tajnosti, ali opci podaci o broj¢anoj velicini i opéoj strukturi Oruzanih
us IQM-_, :5'51'5 avu, ! ll-naga i dalje Ce biti javni i svima dostupni. Detaljnije podatke o
[olge)alely el MoY o ig=sa¥) =1y ey s NI 2 Stiti tajnih podataka obrane modi cete pronadi u navedenom
Oruzanih snaga idr.lfif:? ‘e Pravilniku kada bude objavljen u Narodnim novinama.
biti Sticer GdQGI.'LITIlj'E.H:iTH. U svom prvom susretu sa sindikatima najavili ste redovite
: ; RS radne sastanke svaka tri mjeseca i dobili korisne informacije
stupnjem tajnosti, ali opd | podrsku od sva tri sindikata. Hocete li ovakav pristup
pgdgci_ o _l_grq' "-:L?lﬂ-f.'g.i" et leigr@iPreporuciti i svojim kolegicama i kolegama, ministrima u
1 opcoj strukturi Oruzanih ladi?
B Rl < | 2 dnja s predstavnicima sindikata je i do sada bila na vrlo visokoj
snaga i dalje e bifi javni S moja namjera je nastaviti s tom praksom, svjestan da su
1 syima dostupni sindikalni predstavnici kljuéni u rjedavanju odredenih pitanja vezanih
za obrambeni sustav.
Stava sam da je svaka preporuka u cilju poboljsanja kvalitete rada dobrodosla, ali sam isto tako
uvjeren da jednako razmisljaju i ostale moje kolege i kolegice ministri i da u rjeSavanju pitanja svojih
resora u istoj mjeri ukljucuju i sindikate te da se, kao i u obrambenom sustavu, konacne odluke donose
usuglaseno i na dobrobit sviju.
Razgovarao: Sinisa Kuhar
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