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M inistar obrane Branko Vuke-
liÊ najavio je joπ transparen-
tnije poslovanje MORH-a i

otvorenost prema javnosti, istaknuv-
πi kako Êe daljnje aktivnosti teæiπno
biti usmjerene prema modernizaciji
Oruæanih snaga, a posebice osigura-
vanju  boljih æivotnih i radnih uvjeta
djelatnika. O tim i drugim vaænim
temama vezanim za rad Ministar-
stva razgovarali smo s ministrom
VukeliÊem  na poËetku njegova
mandata.

Koje korake u sustavu obrane pla-
nirate poduzeti na poËetku svog
mandata?

VeÊ sam najavio zadaÊe i aktivnos-
ti koje Êe obiljeæiti ovu, ali i sve Ëe-
tiri godine mandata. Ponajprije nas-
tavljamo s modernizacijom Oruæa-
nih snaga. U proraËunu je predvi-
eno poveÊanje sredstava za plaÊe

veÊ ove godine i to za djelatne voj-
ne osobe. Æelimo podiÊi standard i
uvjete rada svima koji rade u susta-
vu MORH-a i Oruæanih snaga, ne
samo poveÊanjem plaÊa, nego i ure-
enjem vojarni i radnih prostora,
kao i modernizacijom opreme ko-
jom se sluæi. Mislim da Êe ova i
sljedeÊe godine biti obiljeæene stva-
ranjem boljih i kvalitetnijih uvjeta
za rad i kvalitetnijim opremanjem
Hrvatske vojske.

Preustroj OSRH-a dosad se odvi-
jao predvienom dinamikom. Na
Ëemu Êe biti teæiπte u iduÊem raz-
doblju πto se tiËe OSRH-a, a pogla-
vito u Ministarstvu obrane?

Preustroj Oruæanih snaga i MO-
RH-a, tj. onoga πto je trebalo biti
dosad uËinjeno, u najveÊoj je mjeri i
napravljeno. ©to se tiËe preustroja i
smanjenja broja djelatnih vojnih

ministar obrane RH

B r a n k o  V U K E L I ∆

• proces preustroja gotovo je zavrπen

• prioritet u iduÊem razdoblju bit Êe

modernizacija Oruæanih snaga

• intenzivan rad na poboljπanju standar-

da djelatnika u sustavu

• u pripremi novi program stambenog

zbrinjavanja

• transparentno poslovanje i otvore-

nost prema javnosti

Posao vojnika ili bilo kojeg djelatnika u sustavu obrane ponajprije je Ëastan, ali i te-
æak i zahtjevan. Stvaranje boljih æivotnih i radnih uvjeta u MORH-u i OSRH-u jedna
je od naπih osnovnih zadaÊa

PoveÊanje standarda i 
modernizacija Oruæanih snaga

Æeljko STIPANOVI∆, Vesna PINTARI∆, snimio Davor KIRIN

U ovoj i iduÊim godinama bit Êe

intenzivno poboljπanje uvjeta rada

djelatnika i vojnika u sustavu

MORH-a i OSRH-a i modernizaci-

ja Oruæanih snaga.To su strateπke

aktivnosti na kojima Êe biti teæiπte

mog rada
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osoba u OSRH-u taj proces je veÊ
gotovo dovrπen. On je iznimno kva-
litetno voen proπlih godina. Mi Êe-
mo nastaviti i s redovnom procedu-
rom - bilo odlaskom u mirovinu, po-
ticajnim otpremninama, preraspod-
jelom djelatnika iz Ministarstva
obrane u OSRH i sustave izvan Mi-
nistarstva - doÊi do ciljanog broja i
djelatnih vojnih osoba i sluæbenika i
namjeπtenika do 2010. godine. U
ovoj i iduÊim godinama bit Êe in-
tenzivno poboljπanje uvjeta rada
djelatnika i vojnika u sustavu MO-
RH-a i OSRH-a i modernizacija
Oruæanih snaga. To su strateπke ak-
tivnosti na kojima Êe biti teæiπte
mog rada. 

Najavili ste kako bi se nastavak re-
formi trebao kvalitativno odraziti na
uvjete æivota i rada ljudi u sustavu.
©to to konkretno podrazumijeva?

To podrazumijeva bolji standard i
uvjete rada, od vojnika i Ëasnika do
sluæbenika i namjeπtenika koji rade
u sustavu obrane. Za zaposlene to
ne znaËi samo veÊu plaÊu nego i
bolje uvjete u objektima u kojima
æive i rade. Ulagat Êemo prije svega
u ljude, ali i u opremu, bilo uredsku
ili vojnu, u vojarne i vojne objekte
te podizati standard i  kvalitetu.
Dao sam zadaÊu da se pripremi no-
vi program stambenog zbrinjavanja.
HoÊe li to biti povoljniji krediti za
stanove ili izgradnja stanova, joπ Êe-
mo vidjeti. U svakom sluËaju onaj
tko radi u sustavu MORH-a i OS-
RH-a mora imati perspektivu i mo-
guÊnost lakπeg rjeπenja svog stam-
benog pitanja. Smatram da je to i
jedan od motivirajuÊih Ëimbenika
koji Êe privlaËiti ljude u sustav. »es-
to se govori o odlasku ljudi iz susta-
va, no paralelno se odvija i proces
dolaska novih. Æelimo da to budu
kvalitetni i visokoobrazovani ljudi,
sposobni i dobri vojnici, doËasnici i
Ëasnici. A da bi se oni opredijelili za
ulazak u Oruæane snage, moraju bi-
ti motivirani i dobrim standardom. 

VeÊ duæe vrijeme govori se o iz-
dvajanju ZTZ-a. Na zadnjem sastan-
ku s predstavnicima sindikata naja-
vili ste i realizaciju tog procesa. Koji
Êe koraci u tom smislu biti poduzeti?

Na sastanku sa sindikatima jasan
je bio i njihov stav da bi izdvajanje
ZTZ-a bio dobar projekt i zato sam

zatraæio da se studija o izdvajanju
aæurira, kako bismo na temelju nje
dogovorili daljnje aktivnosti koje Êe
se realizirati ove godine. Moj pri-
jedlog Vladi RH bit Êe da
se Zavod izdvoji, ali da
nastavi i dalje obavljati
sve zadaÊe i poslove koji
su bitni kako za MORH i
OS, tako i za dræavu. Iz-
dvajanjem Zavoda otvara
se velika moguÊnost za-
poπljavanja i novih djelat-
nika, ali i moguÊnost da
na træiπtu ostvare dio svo-
jih prihoda. Oni imaju iz-
razito kvalitetno obrazo-
van kadar i mislim da je
πteta ne iskoristiti moguÊ-
nost raditi po træiπnim na-
Ëelima. Primjerice, ne-
davno im je ponuen rad
na odræavanju talijanskih
kanadera, i takav bi naËin
poslovanja otvorio Zavo-
du moguÊnost poveÊanja
broja radnih mjesta, πto bi
rezultiralo poveÊanjem
kvalitete i uvjeta rada
djelatnika Zavoda. 

Od ove godine Hrvatska
vojska viπe nema roËnih
vojnika u svom sastavu
jer se u potpunosti okre-
nula profesionalizaciji.
OËekuju li se odreene
teπkoÊe u tom poËetnom
razdoblju?

TeπkoÊa neÊe biti. Opredijelili smo
se za profesionalnu vojsku i u tijeku
je izrada podzakonskih akata i pra-
vilnika koji su vaæni za poËetak
provedbe tog procesa. Glavni stoæer
trenutaËno radi na pripremama oko
smjeπtaja i prostora za provedbu
obuke s dragovoljnim roËnicima.
Naπi su planovi ove godine krenuti
s prvim krugom dragovoljnog sluæe-
nja vojnog roka i oËekujem kako Êe
do kraja godine biti ispunjeni svi
uvjeti za to.

PrivlaËenje mladih ljudi u vojsku
bit Êe jedan od prioriteta u iduÊem
razdoblju. Sustav tim mladim ljudi-
ma treba ponuditi kvalitetne æivotne
i radne uvjete, materijalne i ostale
beneficije... ©to Êe se uËiniti da vo-
jni poziv postane privlaËan?

Dosadaπnje aktivnosti na pomlai-
vanju vojske bile su dobro provede-
ne. Prosjek godina je smanjen za
jednu godinu, a broj visokoobrazo-
vanih ljudi za nekoliko je postotaka
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Javnost svakako treba bi-

ti upoznata koje to aktiv-

nosti provodi Ministarstvo

i Hrvatska vojska. Siguran

sam kako Êe u tom smje-

ru biti pomaka, da Êe in-

formacija biti viπe i da Êe

biti dostupnije negoli su

moæda bile dosad

04-07 strana  1/30/08  4:44 PM  Page 5



1. veljaËe 2008.6

veÊi nego prije tri-Ëeti-
ri godine. To su dobri
pokazatelji i trendovi i
tim putem Êemo nasta-
viti. Da bismo mogli
pridobiti i motivirati
ljude da postanu vojni-
ci ili Ëasnici, vaæno je
imati stimulativne
mjere i beneficije. Po-
sao vojnika ili bilo ko-
jeg djelatnika u susta-
vu obrane ponajprije je
Ëastan, ali i teæak i
zahtjevan. Stvaranje
takvih uvjeta u MO-
RH-u i OSRH-u jedna
je od naπih osnovnih
zadaÊa.

Zadovoljava li u tom
smislu projekt Kadet
potrebe Oruæanih sna-
ga za mladim ËasniË-
kim kadrom?

Potrebno je pojaËati
promidæbu i biti mnogo
aktivniji na tom podru-
Ëju jer za sada ne mo-
æemo reÊi da odaziv za-
dovoljava sve potrebe
koje imamo za Ëasnicima. Putem
Sluæbe za odnose s javnoπÊu i infor-
miranje joπ viπe Êemo raditi kako
bismo motivirali mlade ljude za vojni
poziv. Uvjeti koje nudimo zaista su
dobri, te neki naπi potencijalni kan-
didati moæda nisu bili dosad dovolj-
no detaljno upoznati s moguÊnosti-
ma koje im MORH moæe pruæiti.

Koji veliki projekti u opremanju
oËekuju Oruæane snage ove godine?

Nastavljamo s projektom oprema-
nja borbeno-oklopnim vozilom Pa-
tria, koji je zapoËet proπle godine, te
kupovinom novih. Koji Êe to biti,
moramo se joπ dogovoriti s GS-om
OSRH. Naravno, tu su i radarski
sustavi, ali i projekt juriπne puπke,
koji je vrlo vaæan ne samo za vojsku
nego i za cijelu dræavu, a nadam se
da Êe biti realiziran ove godine. Za-
tim, tu je nabavka zrakoplova, no
koji tip i kada, o tome Êe odluku do-
nijeti dræavni vrh. U MORH-u su u
tijeku pripremne aktivnosti. Vaænim
smatram i projekt vezan za infra-
strukturu, a to je vojarna 21. stolje-
Êa u Petrinji. S njezinom realizaci-
jom trebalo bi poËeti do kraja ove

godine. To je model koji pruæa pot-
puno drukËiji æivotni i radni stan-
dard vojniku i Ëasniku u vojarni. 

Smatrate li da bi MORH u svom
cjelokupnom poslovanju trebao biti
joπ transparentniji i otvoreniji pre-
ma javnosti?

To sam najavio na konferenciji za
tisak i zatraæio od svih svojih surad-

nika. OjaËali smo i
Sluæbu za odnose s
javnoπÊu jer æelimo biti
otvoreni i dostupni no-
vinarima, zainteresira-
nim udrugama i svim
graanima s informa-
cijama koje ih zanima-
ju. Javnost svakako
treba biti upoznata ko-
je to aktivnosti provodi
Ministarstvo i Hrvat-
ska vojska. Siguran
sam kako Êe u tom
smjeru biti pomaka, da
Êe informacija biti viπe
i da Êe biti dostupnije
negoli su moæda bile
dosad. 

Na predstojeÊem sa-
mitu u Bukureπtu Hr-
vatska oËekuje poziv-
nicu u NATO savez.
©to bi za vas osobno
znaËilo to da kao Ëelni
Ëovjek MORH-a uve-
dete OSRH u savez
NATO zemalja?

Ponajprije ulazak u
NATO je jedan od stra-

teπkih i prioritetnih vanjskopolitiË-
kih ciljeva Republike Hrvatske na
kojima radi i premijer dr. Ivo Sana-
der i predsjednik dræave Stjepan
MesiÊ. Ulazak u NATO bit Êe veliki
uspjeh za hrvatsku dræavu u cjelini.
Sudjelovanje u Savezu ne znaËi sa-
mo reformu Oruæanih snaga nego i
svih segmenata dræave koje moramo
provesti æelimo li postati Ëlanica ne
samo NATO-a nego i EU-a. Sigur-
no, za mene kao Ëelnog Ëovjeka Mi-
nistarstva obrane to je iznimno va-
æan dogaaj i velika Ëast, jer je ovo
ministarstvo svoj dio reformi provelo
dosad iznimno uspjeπno. Danas nit-
ko ne spominje reforme u  ovom mi-
nistarstvu  kao neπto πto je nuæno
napraviti i πto je uvjet za ulazak u
NATO. Reforme su pridonijele druk-
Ëijem gledanju zemalja Ëlanica NA-
TO-a prema Hrvatskoj. Naπi vojnici
i Ëasnici u mirovnim misijama di-
ljem svijeta bili su izvrsni promica-
telji Hrvatske. Oni su pokazali da
hrvatske Oruæane snage imaju kva-
litetne i vrijedne ljude i da smo spo-
sobni i spremni odgovoriti svim za-
daÊama u sklopu NATO-a koje se
nameÊu u danaπnjem vremenu. 
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