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. UVOD

Sukladno ¢lanku 15. Beckog dokumenta 1999. Republika Hrvatska ovime predstavlja dokument
Godisnja razmjena informacija o obrambenom planiranju za 2008. godinu.

Nastavljen je proces reforme obrambenog sustava zapocet 2002. godine. Cilj reforme i
reorganizacije je uspostavljanje moderne strukture obrambenog sustava koja ¢e moc¢i odgovoriti
izazovima novoga doba uzimajué¢i u obzir ¢lanstvo u NATO-u i sigurnosne aranzmane u okviru
Europske unije.

Usvganjem Dugoro¢nog plana razvoja OS RH 2006.-2015. u Hrvatskom saboru 7. srpnja 2006.
postavljeni su jasni sadrzagjni i vremenski okviri daljnje reforme, razvojai modernizacije OS RH
u narednih deset godina. Dugoroé¢ni plan razvoja Oruzanih snaga Republike Hrvatske razraden je
putem provedbenih planova u sest funkcionalnih podrucja: Provedbeni plan upravijanja
osobljem, Provedbeni plan medunarodne vojne suradnje, Provedbeni plan opremanja i
modernizacije, Provedbeni plan gospodarenja nekretninama, Provedbeni planovi strateskih
komunikacijskih mreza i informatizacije MO i OS RH te Provedbeni plan istrazivanjai razvoja.
Provedbenim planovima operacionalizirani su projekti i aktivnosti predvidene DPR-om, sto ¢e
omoguciti postupno dostizanje ciljanih sposobnosti do 2015. godine. Informacije i podaci o
obrambenom planiranju dani u ovom dokumentu prikazuju stanje obrambenog sustava kakvo je
sada, u jednoj od svojih medufaza reforme i modernizacije.

II. OBRAMBENO PLANIRANJE

Razmjena informacija

15. OPCE ODREDBE

Sukladno ¢lanku 15. Beckog dokumenta 1999. godine, Republika Hrvatska predstavlja
informacije o obrambenom planiranju za 2008. godinu.

15.1. OBRAMBENA POLITIKA | DOKTRINA

15.1.1. Obrambena politika, vojna strategija/doktrina

Obrambena palitika

Obrambeni ciljevi Republike Hrvatske definirani su temeljem nacionalnih vrijednosti, interesa i
sigurnosnih potreba. Republika Hrvatska odlu¢na je u ocuvanju svoje slobode, neovisnosti i
suvereniteta u svim sigurnosnim uvjetima.

Glavni obrambeni ciljevi Republike Hrvatske koji odreduju temeljna podrucja njene aktivnosti
su:
= ukljucivanje Republike Hrvatske u punopravno ¢lanstvo NATO-ai EU;
= izgradnja ucinkovitog obrambenog sustava utemeljenog na konceptu kolektivne
sigurnosti;
= aktivan doprinos Republike Hrvatske izgradnji i unaprijedivanju stabilnosti i sigurnosti u
svijetu;



= razvijanje sposobnosti Republike Hrvatske za sudjelovanje u aktivnostima potpore miru u
svijetu.

Obrambena politika Republike Hrvatske razvijasei u praksi provodi postujuéi dlijedeca nacela:

= jzgradnja obrambenog sustava sukladno demokratskim standardima i procesima
(demokratski nadzor nad obrambenim sustavom; transparentnost obrambene politike,
planiranjai proracuna);

= primjerenost obrambenog sustava sigurnosnim uvjetima;

= odrzavanje dostatne razine vojnih sposobnosti u okvirima gospodarskih i proracunskih
mogucnosti drzave;

= racionalno planiranjei upravljanje obrambenim resursima;

= uvazavanje nacionanih tradicijai vrijednosti, posebno iskustava iz Domovinskog rata;

= dodljedna provedba prihva¢enih medunarodnih obveza.

Ulazak u NATO, usporedno s ulaskom u Europsku uniju, Hrvatska je odredila kao svoj strateski
cilj. Republika Hrvatska smatra kako ¢e svoju sigurnost kao i svoj doprinos regionalnoj,
europskoj, a onda i medunarodnoj i globalnoj sigurnosti mo¢i ostvariti vlastitim doprinosima u
okviru kolektivne obrane kakvu pruza punopravno ¢lanstvo u NATO-u. Kao kandidat za ¢lanstvo
u Europskoj uniji, Republika Hrvatska zeli prilagoditi svoj obrambeni sustav parametrima
odredenim Europskom sigurnosnom i obrambenom politikom u okvirima Zajednic¢ke vanjske i
sigurnosne politike Europske unije. U sklopu razvoja europske sigurnosti i obrane Republika
Hrvatska podrzava stratesko partnerstvo Europske unije i NATO-a, temeljeno na snaznim
transatlantskim vezama te koherentnom razvoju zaednickih, komplementarnih sposobnosti.
Dosadasnje sudjelovanje u euroatlantskim forumima sigurnosti i suradnje, te aktivno
sudjelovanje u medunarodnim mirovnim misijama pod mandatom UN-a i NATO, pokazuje da
Republika Hrvatska ima potencijale i sposobnosti koje moze upotrijebiti i koje ¢ei dalje razvijati
| prosirivati.

Tijekom 2007. ostvaren je daljnji napredak prema ispunjavanju uvjeta za ¢lanstvo u NATO-u.
Kao rezultat kontinuiranog hrvatskog napretka i politicke spremnosti Saveza za prosirenje,
udlijedilaje pozivnicaHrvatskoj za ¢lanstvo u Savezu na Sastanku na vrhu NATO-a u Bukurestu
u travnju 2008. godine.

Sudjelovanje Republike Hrvatske u procesu integracije i priblizavanja ¢lanstvu u NATO-u
odvijalo se u okviru Partnerstva za mir (Partnership for Peace, PfP) te Akcijskom planu za
¢lanstvo (Membership Action Plan, MAP). Tijekom 2007. godine sudjelovanje u PfP-u je bilo
definirano  aktivnostima Individualnog partnerskog programa (Individual Partnership
Programme, IPP), Procesom planiranja i ras¢lambe (Planning and Rewiev Process, PARP),
odnosno Partnerskim ciljevima (Partnership Goals, PG) te Godisnjim nacionalnim planom
(Annual National Plan, ANP).

Individualni partnerski program tijekom 2007. sadrzavao je priblizno isti broj aktivnosti kao i
tijekom 2006. godine, 484. Prioritet su aktivnosti koje izravno podupiru implementaciju preuzetih
partnerskih ciljeva, obuka deklariranih postrojbi u skladu s NATO standardima, intenziviranje
njihova sudjelovanja u Konceptu operativnih sposobnosti i NATO-ovim vjezbama otvorenim za



partnere. Pored toga, znacgna je i obuka osoblja za obnasanje duznosti u multinacionalnim
stozerima: aktivnosti iz podrucja CIJTF (Combined Joint Task Force), operativnog planiranja,
stozerne procedure, operativne vojne terminologije. Ubrzava se proces standardizacije
sudjelovanjem u radu NATO-ovih odborai radnih tijela

Tijekom 2007. godine Republika Hrvatska bila je doma¢in nekoliko znatginih NATO/PfP
konferencija (Conference of PfP Consortium, Conference of Commandants, NADC). Ponudeno je
I nekoliko te¢gjeva za iracke snage u Republici Hrvatskoj. U 2007. godini u RH su provedene
dvije NATO/PfP vjezbe: IDASSA 2007 i NOBLE MIDAS 07. Od posebnog znatgja je hilo
domacinstvo NATO NRF vjezbe NOBLE MIDAS 07, ¢iji je nositel] s hrvatske strane bila
Hrvatska ratna mornarica (HRM).

Hrvatska je nastavila s jatanjem potpore medunarodnim naporima u uspostavi stabilnosti i
obnove Afganistana. Odlukom Hrvatskog sabora odobreno je povecanje ukupnog broja
pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske u ISAF-u do 200 u 2007. te do 300 u 2008.
Razmjestagjem novih snaga tijekom 2006. i 2007. angazirano je ukupno 200 pripadnika OS, a
pritom su u operaciji angazirani i hrvatski diplomati i policgci. Usporedno s navedenim
povecanjem, pokrenut je proces planiranja snaga za 2008. kada ¢e se broj pripadnika OS povecati
na 300. Sukladno bilateralnim pregovorima sa SR Njemackom, dodatne snage ¢e biti razmjestene
u Pokrajinskom timu za obnovu (Provincial Reconstruction Team, PRT) Feyzabad i to u drugom
polugodistu 2008. Sudjelovanje u ISAF-u predstavlja ngjznacgniji angazman Hrvatske u nekoj
od medunarodnih mirovnih misija i jedan je od nakonkretnijih primjera potpore politici i
ciljevima Saveza te odraz odlu¢nosti i sposobnosti Hrvatske da se aktivho suprotstavi
suvremenim prijetnjamavlastitoj nacionalnoj, ali i medunarodnoj sigurnosti.

Hrvatski sabor je u prosincu 2006. donio odluku o sudjelovanju Republike Hrvatske u operaciji
Active Endeavour (OAE). Tom prilikom izrazeno je uvjerenje da ¢e to sudjelovanje demonstrirati
solidarnost Hrvatske sa saveznicima i njenu odlucnost da aktivno doprinosi suzbijanju
teroristicke prijetnje na Sredozemlju. Istovremeno, sudjelovanje u OAE pomoci ¢e naporima OS
RH na planu postizanja NATO standarda u pomorskim operacijama, u kontekstu buduceg
¢lanstva u Savezu.

U okviru PARP-a RH je tijekom 2007. radila na implementaciji 44 cilja i tijekom 2008. ¢e se
nastaviti s procesom njihove implementacije. Novi paket PC-a je usuglasen u ozujku 2006.
tijekom pogeta NATO strucnog tima i PARP/MAP procjene i ukljucuje prosirenje nekih starih
ciljeva odnosno znacajno veci doprinos u postrojbama od 2010.: primjerice motorizirana pjesacka
bojna (umjesto satnije), inzenjerijske satnije (umjesto vodova) i dr. Ova paket PC u potpunosti je
u skladu s razinom ambicije iskazanom u SPO-u i DPR-u, te ¢e istu razinu ambicije Hrvatska
zadrzati i u budu¢im Ciljevima snaga.

Tijekom 2008. poseban naglasak pri implementaciji PC-a ¢e se staviti na opremanje i obuku
postrojbi deklariranih za sudjelovanje u NATO vodenim operacijama:

. Motorizirana pjesacka satnija
« Inzenjerijski vod zarazminiravanje
« Vodvojne policije



. Vod za specijalna djelovanja

. ABK vod za dekontaminaciju

. Dvasanitetskatima

« Transportni helikopter

« Inzenjerijski vod za horizontalne konstrukcije

Naglasak ¢e biti stavljen i naimplementaciju partnerskih ciljeva vezanih uz ucenje jezika, obuku
osoblja za sudjelovanje u multinacionalnim zapovjednistvima, te obuci osobljaiz svih triju grana
sukladno NATO standardima. U cilju razvoja sposobnosti vodenja i zapovijedanja OS u svim
uvjetima prioriteti ¢e se staviti i ha osiguranje suvremene informacijsko—komunikacijske opreme
| sredstavate njihovo odrzavanje.

Hrvatski IPP za 2008. godini sadrzi ukupno 361 aktivnosti i 97 aktivnosti izvan EAPWP-a. Od
toga ¢e 65 aktivnosti biti provedeno u RH. Prioritetna podrucja po broju aktivnosti su:

. Obukai izobrazba: 71

. Standardizacija: 41

. Konzultacije, zapovijedanje i nadzor (C3): 34
. Vjezbe 31

. Logistika: 31

Republika Hrvatska ¢e u 2008. godini sudjelovati u 10 NATO/PzM i "u duhu PzM" vjezhi, od
toga u 3 vjezbe s postrojbama, kao i u 2 vjezbe u okviru Ameri¢ko-jadranske povelje. Cetiri
vjezbe (Cooperative Marlin, Combined Endeavor, Medceur i Adriatic Aurora), bit ¢e provedene
nateritoriju RH.

U okviru sudjelovanja u MAP-u kao sluzbeni kandidat za ¢lanstvo u NATO-u, u rujnu 2007.
godine Republika Hrvatska je izradila i dostavila Godisnji nacionani program (Annual National
Programme) cime je otpocet sesti ciklus hrvatskog sudjelovanja u MAP-u. Sastankom
Sjevernoatlantskog vijeca (NAC) i Hrvatske 16. sijecnja 2008. zavrsen je sesti MAP ciklus.
Saveznici su pozdravili hrvatski angazman i konstruktivan pristup regionalnim pitanjima, kao i
hrvatski doprinos NATO-vodenim operacijama.

Suradnja unutar Americ¢ko-jadranske povelje triju zemalja aspirantica za ¢lanstvo u NATO-u i
SAD usmjerena je ka zgjednickom cilju: ulazak drzava aspirantica u ¢lanstvo NATO-a. Takoder,
Republika Hrvatska u Americ¢ko-jadranskoj povelji vidi ucinkovitu inicijativu koja doprinosi
jacanju regionalne sigurnosti i stabilnosti. Suradnja je posebno znacgjna na planu konkretnih
projekata kojima je cilj ubrzanje procesa ulaska u NATO i davanje doprinosa saveznickim
operacijama. U suradnji unutar Povelje, uz redovite radne diplomatske i obrambene konzultacije
te razradu konkretnih projekata (poput slanja kombiniranog vojnog medicinskog tima za
Afganistan), naglasak se stavlja i na potporu stabilizaciji cijele regije, poglavito kroz potporu
reformskim procesima u Bosni i Hercegovini, Srbiji, te Crnoj Gori (prenosenjem iskustava, na
prvom mjestu) ¢iji predstavnici na odgovarajué¢im razinama bivaju pridruzeni sastancima Povelje.
Regionalni aspekt povelje pokazao se vrlo uspjesnim, te ¢e i po ulasku Albanije, Makedonije i
Hrvatske u NATO povelja nastaviti djelovati kao forum za regionalnu obrambenu suradnju.



Partnerski plan obrambene suradnje u okviru Americko-jadranske povelje za 2008. godinu
obuhvaca 38 aktivnosti. Najvazniji dogadaj u prvom kvartalu ove godine je bio sastanak
ministara obrane drzava Ameri¢ko-jadranske povelje s ministrom obrane SAD-a 19. - 21. velj&te
2008. u Washingtonu.

Najvise aktivnosti se i ove godine odnosi na Zajednic¢ki medicinski tim (ZMT) zemalja A-3. U
ozujku je u misiju ISAF krenula 6. rotacija Zajedni¢koga medicinskog tima. U okviru A-3 su za
2008. planirane 2 zgednicke vojne vjezbe. Od ostalih aktivnosti vazno je spomenuti sastanak
nacelnika glavnih stozera drzava-clanica A-3, a i dalje ¢e se odrzavati sastanci visokih razina
(zamjenici nacelnika glavnih stozera, nacelnici uprava, ravnatelji agencija, zapovjednici grana),
kao i razni tecgevi i obuke (kao npr. te¢g za odnose s javnoséu, apinisticka obuka, obuka
medicinskih obucavateljaitd.).

Ove godine se u Planu nalazi i razmjena ocjenjivaca deklariranih postrojbi u ocjenjivanju
postrojbi oruzanih snaga svih drzava ¢lanica Americ¢ko-jadranske povelje (odrzat ¢e se u R.
Albaniji, R. Hrvatskoj i R. Makedoniji), kao i susret certificiranin NATO ocjenjivaca drzava
Povelje.

Republika Hrvatska veliku paznju posvecuje bilateralnoj i multilateralnoj vojnoj suradnji, te je
aktivnau:

= provedbi medunarodno prihvacenih obveza u podru¢ju nadzora naoruzanja, prvenstveno
Sporazuma o subregionalnom nadzoru naoruzanja (¢l. 1V. i V. Aneksa 1-b Daytonskog
sporazuma) ;

= punoj implementaciji mjera za izgradnju sigurnosti i povjerenja u okviru Beckog
dokumenta 1999., uz dodatne mjere izgradnje povjerenja i sigurnosti u regiji na bazi
reciprociteta;

= djeovanju RACVIAC-a, koji se pokazao vrlo uspjesnim. RACVIAC ide za tim da
pomogne u procesu stvaranja vece transparentnosti, otvorenosti i predvidljivosti na
podrucju vojne sigurnosti, kao i u suradnji i sirokom dijalogu medu 20 drzava sudionica.
Pored toga, RACVIAC je forum za te¢geve, seminare i radionice iz razli¢itih podrucja,
kao sto su: pograni¢ni promet i sigurnost granica; ilegalni promet droga, ljudi i oruzja;
zajednicko djelovanje u slué¢aju prirodnih katastrofa i akcidenata; regionalna suradnja po
svim pitanjima mira; demokratski nadzor oruzanih snaga te Europska sigurnosna i
obrambena politika.

= provedbi ugovora Open Skies, ¢ija je punopravna ¢lanica Republika Hrvatska postala 1.
sije¢nja 2005. godine nakon visegodisnjih priprema;

= provedbi prihvac¢enih konvencija, globalnih i regionalnih sporazuma, ugovora, programai
mjera na podrucju medunarodne sigurnosti (zabrane i ograni¢enja proizvodnje,
skladistenja i uporabe protupjesackih mina, kemijskog i bioloskog oruzja, suzbijanje
terorizma, organiziranog kriminala, nedopustene trgovine ljudima i drogama, zastite
okolisai dr.);

= sudjelovanje u forumima regiona nih obrambenih inicijativa srednje i jugoistocne Europe:
CENCOOP (Central European Nation Cooperation in PSO), Americko-jadranska
povelja, Kvadrilaterala, SEDM (South-East European Defence Ministerial), Jadransko-
jonska inicijativa, SEECP (South-East European Cooperation Process), SEEC (South-
East European Clearinghouse);



» Republika Hrvatska je potkrgj 2007. godine u 36 zemlje imala akreditiranih 17 vojnih
izaslanika, 2 vojna savjetnika i 2 pomo¢nika vojnog izaslanika. U pripremi je otvaranje
ureda V1Z-au Makedoniji, Grekoj i Ukrgjini.

Tijekom 2007. godine ostvareno je intenzivno angaziranje pripadnika OS RH u mirovnim
operacijama UN-a. Republika Hrvatska sudjeluje s 46 pripadnika OS RH u 13 mirovnih misija
UN-a. Pripadnici OS RH nastavili su sudjelovati u 9 mirovnih misja UNMEE
(EtiopijalEritrgjd), UNMOGIP (Indija/Pakistan), MINURSO (Zapadna Sahara), UNMIL
(Liberija), MINUSTAH (Haiti), UNOCI (Obaa Bjelokosti), UNFICYP (Cipar), UNOMIG
(Gruzija) i UNMIS (Sudan), a u drugoj polovici 2007. godine ukljucili su se u 4 nove misije:
UNMIN (Nepal), UNIFIL (Libanon), UNIOSIL (Sierra Leone) i BINUB (Burundi). U misiji
UNMOGIP, visoki ¢asnik OS RH obnasao je ¢elnu duznost zapovjednika mirovne misjie UN-au
Indiji i Pakistanu u dvogodisnjem mandatu. Pregled angaziranja po pojedinim misijama prikazan
je u dodatku izvjesca.

Po broju mirovnih misija UN-a u kojima sudjeluje, Republika Hrvatska trenutno zauzima prvo
mjesto medu drzavama davateljicama snaga UN-ovih mirovnih misija.

Pozornost se posebno pridaje odgovargjucoj razini interoperabilnosti Oruzanih snaga Republike
Hrvatske s oruzanim snagama zemalja ¢lanica NATO-a. Povecanje razine interoperabilnosti je
tezisno pitanje reforme Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Republika Hrvatska koristi svoje
¢lanstvo u NATO-ovom programu Partnerstvo za mir, te posebno programe u okviru Akcijskog
plana za ¢lanstvo, kako bi postigla ovg cilj. Razmjenaiskustava i zgednicke aktivnosti, izmedu
kojih su i zgjednicke vojne vjezbe, doprinose poboljsanju sposobnosti Oruzanih snaga Republike
Hrvatske za djelovanje u netradicionalnim zadacama i suradnji s civilnim sektorom u podrucju
sigurnosti i obrane. Na tgj nacin Oruzane snage Republike Hrvatske mogu obavljati svoju
visestruku ulogu. Uz temeljnu odgovornost za odvracanje od agresije, te obranu stanovnistva i
teritorija Republike Hrvatske, one su ukljucene u planiranje, pripreme i provedbe operacija
zastite | spasavanja ljudi i materijalnih dobara u slu¢gevima prirodnih katastrofa ili tehnoloskih
nesre¢a kada razmjeri istih nadilaze mogu¢nosti namjenskih civilnih institucija.

U skladu sa ciljevima medunarodne obrambene suradnje, kljuéna podru¢ja multilateralnih
aktivnosti u 2008. godini su:

= suradnjauokviru EU
= suradnjau okviru medunarodnih institucijai organizacija (UN, OESS,)

= suradnjau okviru regionalnih obrambenih inicijativa (Forum ministara obrane jugoisto¢ne
Europe — SEDM, Kvadrilateraa, South Eastern Europe Cooperation Process - SEECP,
South Eastern Europe Clearinghouse Initiative — SEEC, te u projektima vezanim uz
suradnju na mediteranskom podrucju (Adrioni V-RMTC)

= ostae medunarodne obrambene aktivnosti (medunarodne konferencije, seminari,
medunarodna sportska natjecanja i vojne igre, sgimovi haoruzanja i vojne opreme,
aktivnosti Vojnog ordinarijatai dr.)

Na podrucju suradnje s UN-om, teziste aktivnosti vezano je uz sudjelovanje pripadnika OS RH u
mirovnim operacijama UN-a. U 2008. godini, u skladu s odrednicama Dugoro¢nog plana razvoja



OS RH za razdoblje 2006.-2015. godine, predviden je nastavak sudjelovanja hrvatskih ¢asnika u
mirovnim misijama UN-a u kojima RH ve¢ sudjeluje, s time da prioritet bude ukljucivanje prve
postrojbe OS RH u UN-ovu mirovnu misiju. Konkretna ponuda za ukljucivanje postrojbe OS RH
u misiju UN-a na Golanskoj visoravni, vezana je uz u mogu¢nost preuzimanja slovackih pozicija
(satnija velicine od 95 vojnika), u lipnju 2008. godine. Hrvatski sabor izglasao je 28. ozujka
2008. godine Odluku o sudjelovanju pripadnika OS RH u mirovnoj misiji UN-a UNDOF na
Golanskoj visoravni, gdje ¢e do stotinu pripadnika OS RH, nadzirati podrucje razdvajanjaizmedu
Izraela i Sirije. Tako da ¢e u lipnju 2008. godine pripadnici OS RH na Golanskoj visoravni
zamijenit ¢e slovacke vojnike u sklopu austrijske bojne.

Pocetkom 2008. godine 45 pripadnika OS RH angazirano je u 12 mirovnih misija UN-a
(nastavljeno je sudjelovanje u mirovnoj misiji u Etiopiji /Eritregji-UNMEE, Indiji/Pakistanu-
UNMOGIP, Zapadnoj Sahari- MINURSO i Liberiji “UNMIL).

Jedna od ngjznacgnijih koraka na putu prema potpunoj profesionalizaciji OS RH je donosenje
odluke o nepozivanju novaka na obvezno sluzenje vojnog roka. Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o obrani usvojenom u Hrvatskom saboru u srpnju 2007. regulirano je da
Hrvatski sabor moze donijeti odluku o0 nepozivanju novaka na obvezu sluzenja vojnog roka.
Vlada moze, uz prethodnu suglasnost vrhovnog zapovjednika, predlioziti Hrvatskom saboru
donosenje odluke 0 nepozivanju novaka na obvezu duzenja vojnog roka. Isto tako,
nakon donosenja odluke o nepozivanju novaka na obvezu sluzenja vojnog roka novaci koji to
7zele mogu do kraja kalendarske godine u kojoj navrsavaju 30 godina zivota biti upuceni na
dragovoljno sluzenje vojnog roka u skladu s propisom o dragovoljnom sluzenju vojnog roka
Dragovoljno sluziti vojni rok mogu i zene koje u tom slucgu podlijezu novackoj obvezi.
Propis o dragovoljnom sluzenju vojnog roka donosi ministar obrane.

Predvideno je, da se u ducgu stanja neposredne ugrozenosti ili ratnog stanja odluka o
nepozivanju novaka na sluzenje vojnog roka se ne primjenjuje.

Vojnastrategija

Vojna strategija Republike Hrvatske je dokument koji se temelji na Ustavu Republike Hrvatske,
Srategiji nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske i Strategiji obrane Republike Hrvatske, a
odnos se na Oruzane snage Republike Hrvatske kao temeljnu obrambenu komponentu
obrambenog sustava Republike Hrvatske..

Vojna strategija daje koncept razvoja, opremanja i modernizacije Oruzanih snaga Republike
Hrvatske, te razvoja vojnog umijecai primjene postignué¢a vojne tehnike i tehnologije. Njome se
jasno prikazuju mjesto i uloga Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Razvo] Oruzanih snaga
Republike Hrvatske temelji se na poboljsanju postojecih sposobnosti, te njihovom prosirenju kao
I izgradnji novih.

Vojna strategija uvazava promjene nastal e zavrsetkom Hladnog rata, tako da se uz tradicionanei
netradicionane zadace, Oruzane snage Republike Hrvatske pripremagu za obranu udlijed
mogucih razli¢itih transnacionalnih i asimetricnih ugroza. Pri tome se pristup temelji na
sadasnjem ¢lanstvu u Partnerstvu zamir i ocekivanom ¢lanstvu u NATO-u.

Obrana Republike Hrvatske temelji se na sveobuhvatnosti, odnosno konceptu integralne obrane,
u kojoj su vojna i civilna obrana komponente obrambenog sustava Republike Hrvatske. Vojna



strategija definira strukturu i veli¢inu Oruzanih snaga Republike Hrvatske, te mjesto, ulogu i
zadace grana. Modularne i profesionalne snage i razvoj vojnih sposobnosti bitne su odrednice
Oruzanih snaga Republike Hrvatske, potrebne radi ostvarenja obrane.

Oruzane snage Republike Hrvatske ¢ine:
= Glavni stozer Oruzanih snaga, definiran kao zdruzeni stozer pod ¢ijim su neposrednim
zapovijedanjem sve tri grane Oruzanih snaga: Hrvatska kopnena vojska, Hrvatsko ratno
zrakoplovstvo i protuzracna obranai Hrvatska ratha mornarica;
= Zapovjednistvo za potporu;
= Hrvatsko vojno uciliste;
= pristozerne postrojbe.

Trenutna struktura Oruzanih snaga Republike Hrvatske, prikazana u prilogu izvjescéa, rezultat je
postupnih organizacijskih promjena provedenih tijekom 2007. godine. Puna implementacija
ciljane strukture Oruzanih snaga Republike Hrvatske, definirane Dugorocnim planom razvoja OS
RH, bit ¢e dostignuta tijekom 2008. godine.

Sukladno aktualnim procjenamaugrozai rizikateziste aktivnosti u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske bit ¢e razvoj i poboljsanje sposobnosti. Oruzane snage ¢e nastaviti povecavati
dielotvornost svojih grana, rodova, struka i postrojbi, te istodobno razvijati sposobnosti
prilagodene zahtjevima sudjelovanja u zaednickim operacijama medunarodne zajednice.
Vaznost ¢e se pridavati obuci i pripremi za medunarodne mirovne operacijei ostale operacije.

15.1.2. Nacionalne procedur e obrambenog planiranja

Obrambeno planiranje kontinuirana je i sustavna planska djelatnost koju provode tijela drzavne
vlasti i tijela drzavne uprave te Oruzane snage Republike Hrvatske na podru¢ju obrane. Tom se
dielatnos¢u definirgju, uskladuju, razraduju i usvggu opé¢i | posebni strategijski ciljevi iz
nadleznosti svih nositelja planiranja u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama. Sastoji se od
strategijskog, razvojnog i operativnog planiranja. U procesu obrambenog planiranja, sukladno
svojim nadleznostima sudjeluju: predsednik Republike, Hrvatski sabor, Vlada Republike
Hrvatske, Ministarstvo obrane i druga nadlezna ministarstva, kao i druge drzavne institucije.

Procedure obrambenog planiranja u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama Republike
Hrvatske definirane su dokumentom Pravilnik o nacinu planiranja, programiranja, izradi i
izvrsenju proracuna Ministarstva obrane, koji je usvojen u velja¢i 2003. godine. Njime se
regulira upravljanje resursima obrane s ciljem efikasne i racionalne raspodjele raspolozivih
resursa sukladno obrambenim ciljevima Republike Hrvatske.

Nakon sto je u srpnju 2006. usvojen u Hrvatskom saboru, tijekom 2007. Dugorocni plan razvoja
Oruzanih snaga Republike Hrvatske (DPR) razraden je provedbenim planovima u Sest
funkcionalnih podrucja: upravljanje osobljem, medunarodna vojna suradnja, opremanje |
modernizacije, gospodarenje nekretninama, strateske komunikacijske mreze i informatizacijaMO
I OS RH te istrazivanje i razvoj. Provedbenim planovima operacionaizirani su projekti i
aktivnosti DPR-a, §to ¢e omoguciti postupno dostizanje ciljanih sposobnosti do 2015. godine.
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Razine obrambenog planiranja

a) Strategijsko planiranje sastavnica je obrambenog planiranja u okviru kojeg tijela
zakonodavne i izvrsne vlasti dokumentima najvise razine dugoro¢no definirgju sigurnosne i
obrambene zahtjeve Republike Hrvatske te natine osiguravanja sigurnosnih i obrambenih
potreba. Dokumenti strategijskog planiranja su Strategija nacionalne sigurnosti Republike
Hrvatske, Strategija obrane Republike Hrvatske, Vojna strategija Republike Hrvatske i
Strategijski pregled stanja vojnih sposobnosti.

b) Razvojno planiranje sastavnica je obrambenog planiranja unutar koje se u dugoro¢nim i
srednjorocnim okvirima kreirgju izgradnja, razvoj i odrzavanje personanih i materijanih
obrambenih sposobnosti. Dokumenti razvojnog planiranja su Dugorochi plan razvoja
Oruzanih snaga i Srednjorocni plan razvoja Ministarstva obrane i Oruzanih snaga. Prvi se
odnosi na desetogodisnje, adrugi na sestogodisnje razdoblje.

c) Operativno planiranje sastavnica je obrambenog planiranja unutar koje se upravlja ljudskim i
materijalnim resursima s ciljem sto potpunijeg i konzistentnijeg ostvarivanja strategijskog i
razvojnog planiranja. Operativnim planiranjem ngjizravnije se povezuju funkcije planiranja s
programiranjem i izradom proracuna. Dokumenti operativnog planiranja su Godisnji vojni
prioriteti, Godisnje smjernice obrambenog planiranja, Plan Oruzanih snaga i Godisnje
izvjesce 0 spremnosti obrambenog sustava, provodenju kadrovske politike i ukupnom stanju u
Oruzanim snagama.

Institucije ukljuéene u proces obrambenog planiranja

Predsednik Republike Hrvatske je vrhovni zapovjednik Oruzanih snaga Republike Hrvatske. On
daje suglasnost na prijediog Srategije obrane Republike Hrvatske i na prijedlog Plana obrane
Republike Hrvatske, te donos Vojnu strategiju Republike Hrvatske, Plan uporabe Oruzanih
snaga, Odluku o velicini, sastavu i mobilizacijskom razvoju Oruzanih snaga i Odluku o vojno-
podrucnoj podjeli Republike Hrvatske.

Hrvatski sabor usvgja obrambeni proracun u sklopu Drzavnog proracuna, §to je jedan od
elemenata demokratskog parlamentarnog nadzora. Hrvatski sabor donosi dokumente Srategija
nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske, Strategija obrane Republike Hrvatske i Dugorochi
plan razvoja Oruzanih snaga.

Vlada Republike Hrvatske predlaze obrambeni proracun u sklopu Drzavnog proracuna.
Hrvatskom saboru predlaze Strategiju nacionalne sigurnosti, Strategiju obrane Republike
Hrvatske i Dugorocni plan razvoja Oruzanih snaga, te podnosi Godisnje izvjesée 0 spremnosti
obrambenog sustava, provodenju kadrovske politike i ukupnom stanju u Oruzanim snagama.
Vlada Republike Hrvatske donosi Plan obrane Republike Hrvatske.

Ministarstvo obrane definira, uskladuje, razvija i provodi obrambenu politiku. Odgovorno je za
izradu prijedloga dokumenata Strategija obrane Republike Hrvatske i Plana obrane Republike
Hrvatske, te za izradu Godisnjeg izvjeséa o spremnosti obrambenog sustava, provodenju
kadrovske politike i ukupnom stanju u Oruzanim snagama i izradu Dugorocnog plana razvoja
Oruzanih snaga. Ministarstvo obrane daje suglasnost na prijedlog dokumenta Vojna strategija
Republike Hrvatske.

Glavni stozer Oruzanih snaga Republike Hrvatske izraduje prijedloge sljedecih dokumenata:
Vojna strategije Republike Hrvatske, Plan uporabe Oruzanih snaga i Odluka o velicini, sastavu i
mobilizacijskom razvoju Oruzanih snaga. Takoder sudjeluje u izradi dokumenta Strategija
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obrane Republike Hrvatske. Prema Pravilniku o nacinu planiranja, programiranja, izradi i
izvrsenju proracuna Glavni stozer Oruzanih snaga Republike Hrvatske izraduje dokument
Godisnji vojni prioriteti.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o obrani, u srpnju 2007. godine uvedeno je Vijece za
obranu, ¢ije su zadace: razmatranje temeljnih dokumenata u podrucju obrane, razmatranja tijela
drzavne vlasti i lokalne samouprave na podrucju obrane, pracenje provedbe reforme obrambenog
sustava te drugih pitanja po potrebi. Sednicu Vijeta za obranu saziva Predsednik Republike uz
suglasnost predsjednika Vlade, dok zajednicki odreduju pitanja koja ¢e razmatrati Vijece.

Vijece ¢ine predsednici drzave, parlamentai vlade; ministri obrane, vanjskih poslova, unutarnjih
poslova i financija, nacelnik Glavnog stozera OS RH, ravnatelj Drzavne uprave za zastitu i
spasavanje, savjetnici predsednika Republike za nacionalnu sigurnost te obranu, predstojnik
Ureda Predgjednika Republike i procelnik Vojnog kabineta Preds ednika Republike.

15.1.3. Politika upravljanja osobljem

Politika upravljanja osobljem provodi se u cetiri glavna programska podrucja program
pribavljanja osoblja, program profesionalnog razvoja, program personalne potpore te program
tranzicije i izdvajanja osoblja. Sva ¢etiri programa su cjelovita i obuhvaéagju vojno i civilno
osoblje. Sustav upravljanja osobljem u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama temelji se na
postavkama obrambene politike, dostupnim resursima i procjeni budué¢ih potreba. Prioriteti u
razvoju tog sustava su: optimizacija broja osoblja, pomladivanje, podizanje obrazovne strukture,
unaprjedenje sustava obuke i izobrazbe, podizanje kvalitete zivljenja, razvoj personalne doktrinei
mjera za dodljedan, korektan, nepristran i objektivan pristup upravljanju osobljem, poboljsanje
personal nog informacijskog sustava, te sustava upravljanja spremnoscu.

Izmjenama zakona i pravilnika o standardima profesionalnog razvoja te pokretanjem mehanizma

civilno-vojnog skolovanja stvorena je osnova za novi sustav upravljanja osobljem koji
omoguc¢ava pomladivanje Oruzanih snaga.

Glavne zadace sustava upravljanja osobljem u 2008. godini:

= Upravljanje osobljem provodit ¢e se planski, u cetiri glavna programska podrucja
pribavljanje, profesionalni razvoj, personalna potporate tranzicijai izdvajanje osoblja

» Reorganizacija sustava upravljanja osobljem te uspostava jedinstvenog organizacijskog i
informacijskog sustava

» Uspostavljanje jedinstvenog sustava upravljanja osobljem, ¢iji ¢e sastavni dio ¢initi i
Sredisnjica za upravljanje osobljem. Prenijeti ovlasti na novoustrojene organizacijske
cjeline

» Dosedi ciljanu brojéanu veli¢inu OS RH do kragja 2009. (16 000 djelatnih vojnih osoba i
1600 civilnih djelatnika), pri tome poboljsati ukupnu starosnu i obrazovnu strukturu
osoblja

= Povecati zivotni standard osoblja

= Urediti klasifikaciju vojno-strucnih specijanosti (V SSp)
=  Primijeniti sustav rotacija na duznostima

= Zapoceti s uspostavom ugovorne pricuve

= Uspostaviti koncept dragovoljnih rocnikau OS RH
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= Razviti doktrinu upravljanjaljudskim resursima

» Razviti modele i mehanizme privlacenja osoblja. Pri tome posebnu pozornost posvetiti
promidzbi kojom ¢e se privladiti deficitarne struke.

= QOdrzavati ciljanu strukturu osoblja planskim pribavljanjem, raspodjelom, promicanjem i
izdvajanjem osoblja

» Postojeci sustav izobrazbe kroz provedbu Koncepta izobrazbe i projektnih zadaca
transformirati i uskladivati s civilnim sustavom visokog obrazovanja. Nastaviti
povezivanje sa sveucilisnom zajednicom i srodnim civilnim institucijama

Planom pribavljanja djelatnog vojnog osoblja za 2008. godinu predvideno je pribaviti (sukladno
Dugoro¢nom planu razvoja OS RH 2006.-2015.) do 800 vojnika i 110 ¢asnika u 2008. godini.
Snaznom promidzbom putem medija, suradnjom sa srednjoskolskim i fakultetskim ustanovama,
zavodima za zaposljavanje, javnosti je potrebno pruziti podatke o vojnom pozivu odnosno
stvoriti sliku o Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama kao pozeljnom poslodavcu i ngjboljem
mjestu za pocetak uspjesne karijere.

U 2008. godini planira se prijam 164 drzavna sluzbenikai namjestenikai to 88 vjezbenikai 76 s
radnim iskustvom

U 2007. godini nastavljeno je plansko izdvganje uglavhom starijeg osoblja koje je steklo
zakonske uvjete za umirovljenje, vojnog osoblje ¢ija zdravstvena sposobnost ne udovoljava
kriterijima za ostanak u djelatnoj vojnoj sluzbi te civilnog i vojnog osoblja neodgovarguce
strucne spreme. Realizacija Planaizdvaanja osoblja u 2007. godinu iznosi 83,80%.

Ovakav postotak rezultat je nezavrsenog procesa organizacijskog izdvagjanja Sluzbe za
gospodarenje nekretninama i Zrakoplovnog tehnickog zavoda. Isto je rezultiralo navedenim
brojem ostvarenog izdvajanja drzavnih sluzbenikai namjestenika.

Cilj Plana izdvaganja osoblja u 2008. godini je odabrati, pripremiti zaizdvajanje i izdvojiti 2.357
osoba (1.357 djelatne vojne osobe i 1.000 drzavnih sluzbenikai namjestenika).

Promjene u strukturi osoblja Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike uslijed procesa
smanjenja prikazane su sljede¢im tablicama:

1. Struktura osoblja Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike Hrvatske na dan 31.
prosinca 2007. po kategorijama:

KATEGORIJA BROJ OSOBA

Casnici 4638
Docasnici 6750
Vojnici 6082

DVO 17470
Drzavni duznosnici 5
Drzavni duzbenici 1808
Namj estenici 3367

DSiN 5180
UKUPNO 22650
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2. lzvrsenje "Planaizdvganja za 2007. godinu" po kategorijama:

OSOBLJE 2007.
PLAN | OSTVARENO
Casnici 575 501
Docasnici 615 457
Vojnici 300 399
DVO 1490 1357
DSIN 850 604
UKUPNO 2340 1961

3. Procesom pribavljanja osoblja u 2007. godini primljeno je:
= 760 vojnika koji su potpisali profesionalni ugovor na 3 godine,
» 47 kandidata za ¢asnike (mlade visokoobrazovane osobe) koji su po zavrsetku temeljne
¢asnicke izobrazbe primljeni u djelatnu vojnu sluzbu na neodredeno vrijeme
» 43 drzavnasuzbenikai namjestenika.
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15.2. PLANIRANJE SNAGA

15.2.1. Vdiéina, struktura, osoblje, glavni oruzani sustavi

Organizacija i zapovijedanje Oruzanim snagama

Organizacijai zapovijedanje Oruzanim snagama Republike Hrvatske definirani su Ustavom RH,
Zakonom o obrani i Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske. Predsednik
Republike Hrvatske je vrhovni zapovjednik Oruzanih snaga, a Ministarstvom obrane upravlja
ministar obrane. U sklopu Ministarstva obrane ustrojen je Glavni stozer Oruzanih snaga, na ¢ijem
je ¢elu nacelnik Glavnog stozera Oruzanih snaga. Nacelnik Glavnog stozera Oruzanih snaga je
nadreden zapovjednistvimai postrojbama Oruzanih snaga. Za svoj rad on odgovara predsjedniku
Republike Hrvatske i ministru obrane. U slucaju neposredne ratne opasnosti, odnosno u slucaju
rata, predgednik Republike Hrvatske, odnosno vrhovni zapovjednik izravno zapovijeda
Oruzanim snagama preko nacel nika Glavnog stozera Oruzanih snaga.

Oruzane snage Republike Hrvatske se pripremagu i osposobljavgu za vodenje svih oblika
oruzane borbe, a imgu mirnodopski i ratni sastav. Mirnodopski sastav ¢ine osobe na sluzbi u
Oruzanim snagama (djelatne vojne osobe: ¢asnici, docasnici, vojnici, ro¢nici; civilne osobe:
drzavni sluzbenici, drzavni namjestenici). U ratni sastav, uz mirnodopski, ulaze i pripadnici
pricuvnog sastava Oruzanih snaga.

Oruzane snage Republike Hrvatske organizirane su u stozere, zapovjednistva, postrojbe i
ustanove, a sastoje se od grana, rodova i struka. Grane su Hrvatska kopnena vojska, Hrvatska
ratna mornaricai Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i protuzracna obrana.

Republika Hrvatska razvija svoje Oruzane snage s ciljem da postanu NATO-interoperabilne i
funkcionalne u ustrojstvu saveznickih snaga, te da budu razmjestive, prilagodljive, ucinkovite, te
u skladu s raspolozivim resursima moderno opremljene. Oruzane snage su znacajan podupiruéi
element vanjske politike doprinosec¢i razvoju dobrosusjedskih odnosa, ai i globalnoj stabilnosti i
sigurnosti, te znatnu pozornost dau razvoju sposobnosti potrebnih za sudjelovanje u
medunarodnim operacijama.

Struktura Oruzanih snaga Republike Hrvatske

a) Hrvatska kopnena vojska (HKoV) nagjznacgnija je i brojcano ngjveta sastavnica Oruzanih
snaga Republike Hrvatske. Nositelj je provedbe obrambenih operacija samostalno i uz
sudjelovanjei potporu ostalih grana Oruzanih snaga.

b) Hrvatska ratha mornarica (HRM) djeluje samostalno i u okviru zdruzenog djelovanja s drugim
granama. Uloga HRM je obrana integriteta i suvereniteta Republike Hrvatske, promicanje i
zastitita njezinih interesa na Jadranskom moru, otocimai priobalju. HRM je nositelj i organizator
pomorske obrane Republike Hrvatske.

Odgovornost HRM obuhvaca teritorijalno more, otoke, unutarnje morske vode i podmorje nad
kojim Republika Hrvatska ostvaruje puni suverenitet i suverena prava iskoristavanja podmorja i
morskog dna. Osim zadaca obrane integriteta i suvereniteta Republike Hrvatske na moru, HRM
je ukljucena u traganje i spasavanje, nadzor pomorskog prometa, sprijecavanje brodova u
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kriminalnim 1 drugim nedopustenim aktivnostima, zastiti prirodnih bogatstava, zastiti okolisa,
pomo¢ brodovima u plovidbi, pruzanju pomoé¢i u gasenju velikih pozara, kao i kod drugih
elementarnih i tehnoloskih katastrofa.

c) Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i protuzraéna obrana (HRZ i PZO) grana je Oruzanih snaga
namijenjena za osiguranje suverenosti zracnoga prostora Republike Hrvatske te pruzanje
zrakoplovne potpore drugim granama u provedbi njihovih zadaca u zdruzenim operacijama.
Nositelj jei organizator integriranog sustava protuzra¢ne obrane Republike Hrvatske.

Trenutna struktura snaga prikazana je na Pregledu nove strukture OS RH. Ostvarivanje prikazane
strukture zapoceto je tijekom 2007., au cjelosti ¢e biti implementirana do kraja 2008. godine.

Tijekom 2007. godine struktura snaga znacajnije je promijenjena, a temeljne znacagjke promjena
su:

- u ustroju GS OS RH (trenutacno u preustroju) planirane su znatne izmjene (ugradnja dvau
zamjenika nacelnika GS OS RH, smanjenje broja uprava sa 8 na 6, ustrojavanje Zapovjednoga
operativnog sredistai ugradnja V ojnostegovnog suda sa novim zadacama),

- U pristozernim postrojbama GS OS RH dovrseni su preustroj Bojne za specijalnadjelovanjaradi
dostizanja pojacane strukture specijalnih snaga za posebne namjene i antiteroristicka djelovanja i
Sredisnjice elektronickog izvidanja radi prilagodbe obavjestgno-izvidnickog sustava
novonastalom spektru prijetnji, aplanira se preustroj Doma GS OS RH i Po¢asno-zastitne bojne.,

- u strukturi HKoV pred dovrsetkom je preustroj kroz postupno ukidanje korpusne strukture,
smanjivanje broja gardijskih brigada sa 4 na 2, ustrojavanje po jedne rodovske postrojbe razine
pukovnija-bojna, te reorganizaciju snaga na operativne sastave popunjene djelatnim sastavom i
ostale (djelatno-pri¢uvno-rocne) u sastavu Zapovjednistva za obuku i doktrinu,

- u strukturi HRM provodi se preustroj radi reorganizacije cjelokupne strukture HRM
prilagodene novim zadacama i raspolozivim sredstvima ukljucujuci i potrebne prilagodbe za
ustrojavanje Obalne straze u sastavu HRM, te reorganizaciju logisticko-potpornog dijela strukture
prilagodenog novom razvoju snaga HRM,

- u strukturi HRZ i PZO provodi se preustroj reorganizacijom sa 4 na 2 zrakoplovne baze te
prilagodbom potpornog dijela strukture kroz Zapovjednu satniju, Bojnu ZMIN i Srediste za
obuku HRZ i PZO,

- struktura dosadasnjeg ZZIO preustrojena je u novo Hrvatsko vojno uéiliste sukladno novom
konceptu integriranog sustava izobrazbe,

- struktura Zapovjednistva za potporu (preustroj zapocet po¢etkom 2008. godine) znatnije ¢e
se izmijeniti. Pod operativho zapovijedanje primljen je dio logistickih i sanitetskih sastava iz
grana OS RH, aradi provedbe planirane dinamike njihovog preustroja. U tijeku je preustroj svih
ustrojstvenih jedinica Zapovjednistva za potporu kojim ¢e se do krga godine u potpunosti
implementirati novi koncept jedinstvene logisti¢ke potpore.

Pored zapocetoga preustroja veceg dijela OS RH, nastavljene su promjene u cilju smanjenja
brojcane velicine djelatnih vojnih osoba i drzavnih sluzbenika i namjestenika u OS RH i
smanjenje broja koristenih objekata kojih je trenutno 141 (48 vojarni, 23 poligona, 70 skladista)
koja su takoder izravno utjecalanaizmjene u strukturi OS RH.
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Trenutno je dovrsen ili pred dovrsenjem preustroj 60% sastava OS RH, a preostali sastavi se
preustrojavau prema odobrenim Planovima preustroja sa djelomi¢no usporenom dinamikom popune
sastava osobljem zbog kasnjenja u donosenju regulative u podrucju personanog upravljanja.

15.2.2. Razmjesta] Oruzanih snaga Republike Hrvatske

Oruzane snage Republike Hrvatske ngjvecim su dijelom razmjestene na teritoriju Republike
Hrvatske, a manjim dijelom nalaze se izvan granica Republike Hrvatske, u medunarodnim
mirovnim operacijama.

Mirovne misije u kojima su sudjelovali pripadnici OS RH u 2007. godini, ukljucujuci ISAF:

Pregled angaziranja pripadnika OS RH u mirovnim misijama UN-a

RES Zemlja Naziv misije — Eile] r}o s_tanje — Napomena
br. casnika docasnika vojnika
1. Indija— Pakistan UNMOGIP 8
2. Etiopija— Eritregja UNMEE 4
3. Sudan UNMIS 5
4. Gruzija UNOMIG 3
5. Cipar UNFICYP 4
6. | Zapadna Sahara MINURSO 7
7. Liberija UNMIL 5
8. Obala Bjelokosti UNOCI 2
9. Haiti MINUSTAH 3
10. | Nepad UNMIN 2
11. | SieralLeone UNIOSIL 1
12. | Libanon UNIFIL 1
13. | Burundi BINUB 1
UKUPNO PRIPADNIKA 46
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15.2.3. Obuka OruZzanih snaga

Sustav obuke u Oruzanim snagama Republike Hrvatske ukljucuje obuku dobrovoljaca-rocnika,
obuku pricuvnikai obuku djelatnih vojnih osoba. Osobitu vaznost ima institucionalna izobrazba i
obuka u ucilistima i skolama Oruzanih snaga, ukljucuju¢i i izobrazbu zapovjednika i stozera na
suvremenim simulacijskim sustavima kojima se mogu postaviti uvjeti ozene i realne obuke. Pri
obuci se primjenjuju standardi zemalja ¢lanica NATO-a. Osposobljavanje i provedba izobrazbe
temelji sei navlastitim znanjimai naiskustvimaiz Domovinskog rata.

Pod neposrednim zapovijedanjem Glavnog stozera nalazi se Hrvatsko vojno uciliste, koje ima
zadate:
= provedbe medugranske izobrazbe i obuke ¢asnikai doc¢asnika;
= predlaganjai izrade zdruzene doktrine Oruzanih snaga;
= sudjelovanja u izradi jedinstvenih standarda i mjerila za izobrazbu i obuku u Oruzanim
Snagama;
» jzrade naputaka zaizobrazbu i obuku.

Profesionalni razvoj ¢asnikatemelji se nacetiri razine izobrazbe:

= Temeljnacasnickaizobrazba

= Napredna casni¢kaizobrazba,

= Zapovjedno-stozerna skola

= Ratnaskola
Model razvoja docasnika temelji se na odabiru najuspjesnijih i ngjkvalitetnijih vojnika koji se
upucuju naizobrazbu i promic¢u u docasnike. Nakon temeljne, oni se upucuju na specijalisticku
obuku radi usvajanja vjestina i znanja odredene vojno-popisne djelatnosti, a potom u postrojbe.
Po usvagjanju potrebnih vjesting, znanja i iskustava, a na temelju procjene uspjeha kao glavnhoga
selekcijskog kriterija, docasnici imagu priliku nastaviti izobrazbu i obuku za vise docasnicke
duznosti. Pored redovite izobrazbe, ovg) model obuhvaca i specijalisticke tecgjeve za specificne
vojne duznosti te takticke i tehnicke sposobnosti, a dopunjen je visokom doc¢asni¢ckom
izobrazbom kao najvisom razinom izobrazbe do¢asnika.

Jedan od nagjvaznijih prioriteta u obuci i izobrazbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske je
ucenje stranih jezika, kljucnog aspekta intel ektualne interoperabilnosti s NATO-om, koje provodi
Skola stranih jezika.

Sustav obuke Oruzanih snaga bit ¢e usredotocen na prioritete, intenziviranjem obuke uz primjenu
simulacija u obuci na taktickoj razini i obuci za neratne operacije, te stvaranje preduvjeta za
provedbu obuke uz pomo¢ racunalnih simulacija na operativno-strategijskoj razini. Takoder,
provodit ¢e se obuka za mirnodopske zadace, zadace odgovora na asimetric¢ne prijetnje, zadace u
neposrednoj ugrozenosti i ratu, angazirgjuéi vlastite kapacitete te ukljucujuci strucnjake i objekte
za obuku u vojnom i civilnom dijelu obrambenog sustava. Znatgjno mjesto u obuci kopnene
vojskei kao pretpostavka zarazvoj obuke za zdruzene operacije ima Srediste za borbenu obuku.
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15.2.4. Opremanjei modernizacija

a) Programi opremanjai modernizacije u na kojima se radilo tijekom 2007. godine:

10.

Nastavak provedbe projekta "Nebo" — opremanje radarskim sustavima za nadzor zracnog
prostora

Nastavak provedbe projekta"More" — opremanje radarskim sustavima za nadzor prioba nog
prostora

Projekt opremanja borbenim oklopnim vozilom pjesastva (BOV) na kotacima (razne
inacice)

Opremanje nebojnim vozilimarazli¢itih namjena (osobnai terenskavozila, terenskavozila
s protuminskom i balistickom zastitom, teretnavozila5i 10 tona)

Opremanje inzenjerijskim strojevimai opremom za postrojbe namijenjene sudjelovanju u
NATO/PfP operacijama

Opremanje ABK O sredstvima za potrebe OS RH (prvenstveno za postrojbe namijenjene za
sudjelovanje u NATO/PfP operacijama)

M odernizacijatransportnog zrakoplova An-32B - dovrseno

Opremanje avionima za selekcijsku i osnovnu obuku pilota Zlin-142 (isporuceno svih 5
komada)

Opremanje s 10 kom transportnih helikoptera Mi-171Sh iz klirinskog duga Ruske
Federacije

Opremanje postrojbi OS RH namijenjenim za sudjelovanje u NATO/PfP operacijama
0sobnom vojnom opremom

b) Programi opremanjai modernizacije planirani za 2008. godinu:

Dovrsetak provedbe projekta"NEBQO" — uvodenje u operativnu uporabu radarskog sustava
zanadzor zratnog prostora

Dovrsetak provedbe projekta"MORE" — uvodenje u operativnu uporabu radarskog sustava
zanadzor priobalnog prostora

Projekt opremanja borbenim oklopnim vozilom pjesastva (BOV) na kotacima (razne
inatice) — sukladno potpisanom ugovoru stvrtkom PATRIA, u 2008. godini predviden je
prijem i uvodenje u uporabu 6 komada borbenih oklopnih vozilau inacici BOV-P12,7
naoruzanih s daljinski upravljanom oruznom stanicom sa strojnicom 12,7 mm (Armoured
Infantry Fighting Vehicle AIFV 12,7 mm).

pokretanje projekta opremanja visenamjenskim borbenim avionom — planirana je nabava 12
kom aviona od 2011. godine

Opremanje transportnim helikopterima Mi-171Sh (10 kom) iz klirinskog duga Ruske
Federacije — dosad isporuceno 7 kom, isporuka preostala 3 helikoptera se o¢ekuje tijekom
2008. godine.

Nastavak opremanja nebojnim vozilimarazlicitih namjena (osobnai terenska vozila,
terenskavozila s protuminskom i balistickom zastitom, teretnavozila5i 10 tona)

Nastavak opremanjainzenjerijskim strojevimai opremom za postrojbe namijenjene
sudjelovanju u NATO/PfP operacijama)

19



8. Nastavak opremanja ABKO sredstvima za potrebe OS RH (prvenstveno za postrojbe
namijenjene za sudjelovanje u NATO/PfP operacijama
9. Opremanje postrojbi OS RH namijenjenim za sudjelovanje u NATO/PfP operacijama

0sobnom vojnom opremom

15.3. INFORMACIJE O PRORACUNU

Informacije o proratunu nalaze se u u prilozima.
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1. PRILOZI

N o ok~ wDdhPRF

Ustroj Ministarstva obrane

Temeljna Organizacijska shema Oruzanih snaga Republike Hrvatske
Organizacijska shema Oruzanih snaga Republike Hrvatske

Izvrsenje proracuna Ministarstva obrane i Oruzanih snaga za 2007. godinu
Proracun Ministarstva obranei Oruzanih snaga za 2008. godinu

Kretanje BDP-a, drzavnog proracunai obrambenog proracuna 2003. — 2007.

Projekcija financijskog plana Ministarstva obrane u razdoblju 2009. — 20010.
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PRILOG 1. -USTROJ MINISTARSTVA OBRANE

Samostalni odjel za unutarnju reviziju

Samostalni odjel za protokol

Samostalni odjel zavojni zraéni promet

MINISTAR OBRANE

DRZAVNI TAJNICI

KABINET MINISTRA

Samostalni odjel za sukcesiju vojne imovine

TAJNISTVO
MINISTARSTVA

PRAVNA SLUZBA

GLAVNI STOZER
ORUZANIH SNAGA

SLUZBA ZA ODNOSE SJAV-
NOSCU | INFORMIRANJE

VOJINA SIGURNOSNO-
OBAVJESTAINA AGENCIJA REPUBLIKE
HRVATSKE
INSPEKTORAT OBRANE

VOJINI ORDINARIJAT

INSTITUT ZA
ISTRAZIVANJE | RAZVOJ
OBRAMBENIH SUSTAVA

M-1 UPRAVA ZA
OBRAMBENU

POLITIKU

M-2 UPRAVA ZA LJUDSKE
RESURSE

M-3 UPRAVA ZA
MATERIJALNE

Sluzba za obrambenu politiku i
planiranje

Personalna sluzba

Sluzba zarazvoj, opremanjei
modernizaciju

M-4 UPRAVA ZA FINANCIJE
| PRORACUN

Financijska sluzba

Sluzba za medunarodnu
obrambenu suradnju

Sluzba za stambene poslove

Sluzba za nekretnine, graditeljstvo i
zastitu okolisa

Sluzba za nadzor naoruzanja

Sluzba za zdravstvenu zastitu

(Hrvatsko verifikacijsko srediste)

Sluzbaza NATO i PzM

Sluzba za vojnu obvezu

Sluzba za informacijsku i komunikacijsku
tehnologiju

Sluzbaza analize i vrednovanje programa

Uprave za obranu

Sluzba za ugovaranjei nabavu

Sluzba za prijam i potporu

Sluzba za proracun
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PRILOG 2. — TEMELJNA ORGANIZACIJSKA SHEMA ORUZANIH SNAGA REPUBLIKE HRVATSKE
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PRILOG 3. —ORGANIZACIJSKA SHEMA ORUZANIH SNAGA REPUBLIKE HRVATSKE
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Sastavi dovrsili preustroj

Planiran za izdvajanje iz OS RH
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Remontni zavod

Orkestar OS RH




PRILOG 4. - IZVRSENJE PRORACUNA MINISTARSTVA OBRANE | ORUZANIH SNAGA REPUBLIKE HRVATSKE
ZA 2007. GODINU

PREDMET: CSBM / BECKI DOK. 94/ OBRAMBENO PL ANIRANJE / INFORMACIJE O VOINIM IZDACIMA ZA FISKALNU GODINU 2007.

U000 Kn
& § VOJINA POMOC
RED. MJESTO TROSKA STRATESKE KOPNENE POMORSKE ZRACNE Booir;éhlle Ufgfﬂﬁ”;ﬁ;&?ﬁgmm PARAEVOJN NEPOzk]ELJE U\fOUJF;:\I" [¢] \£| LNA
BR. 5 SNAGE SNAGE SNAGE SNAGE SNAGE SNAGE pomact | srvo | MIROVNE | spepsrva \ZDACI ZASTITA
VRSTA TROSKA UPRAVNI DIO luc TERITORIJ SNAGE UN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
FISKALNA GODINA POCINJE PR
(MJESEC/GODINA): sjetan) 2007.
Sljedece informacije u skladu su sa élankom
"15.3/15.4.1/15.4.2" (izaberite samo jednu |15.3. Izvr§enje financijskog plana 2007.
moguénost)
1. |OPERATIVNI TROSKOVI 1.591.26 297.599| 440.143 0 655.020 697.766 0 0 138.632 10.642 0 0
11 |OSOBLJE 1.320.203 191.472| 277.030 0 390.020 475.594 0 0 90.485 4.650 0
1.1.1 _|[VOJINI OBVEZNICI (ROCNICI) 2.669 423 348 1.147
112 |OSTALI VOJINI PERSONAL UKLJ. PRICUVU 1.239.469 171.655] 250.299 225.156 366.429 90.413 4.650
113 |GRADANSKO OSOBLJE 78.065 19.395 26.384 164.864 108.018 72
1.2 |[POGON | ODRZAVANJE 271.058] 106.127]  163.112 0 264. 222172 0 0 48.1 5.992 0
1.2.1 _|POTROSNI MATERIJALI 136.292) 41.670 96.881 26.059 100.961 17.273 5.260
1.2.2 _|ODRZAVANJE | POPRAVCI 34.302 42.422 42.049 29.770 33.318] 1.808 7]
123 |PLACENE USLUGE 73.402 13.414 17.559 40.878 43.827] 9.569
12.4 |TROSKOVI RENTE 500 117 16 20.703 10.218 906
125 |OSTALO 26.562 8.503 6.607 147.590 33.848 18.592] 725
2. |NABAVA | IZGRADNJA 114.942 37.418 153.740 0 115.543 56.005 0 0 23.896 15.972 0 0
2.1 [NABAVA 112.606 29.4211 139.846 0 86.111 37.970 0 0 23.202 15.972 0
211 |ZRAKOPLOVIIMOTORI 90.933 5
2.1.2 |RAKETE UKLJ. ONE SKONVENC. GLAVAMA
2.1.3 _|RAKETE SNUKL. GLAVAMA | BOMBAMA
2.1.4 _|BRODOVI I CAMCI 245 3.171 4.371
2.1.5 |OKLOPNA VOZILA 69
2.1.6_|ARTILJERIJA
2.1.7 |OSTALA MTS| ORUZJE ZA KOPN. SNAGE 27.264 1.660 1.544 168 6.729 6.667,
2.1.8 |STRELJVO 1.197] 50
2.1.9 |ELEKTRONIKA | KOMUNIKACIJE 30.828 23.500 35.704 26.333 6.021 1.023 316
2.1.10 [VOZILA BEZ OKLOPA 18.158 9 31.931 9.250 11.433
2.1.11 |OSTALO 34.915 2.751 11.540 26.183 18.155 4.01 8.989
2.2 |GRAPEVINSK| OBJEKTI 2.335 7.996 13.894 0 29.432 18.036) 0 0 694 0 0 72.388
2.2.1 _|ZRACNE BAZE, VOINA UZLETISTA 0
2.2.2 |RAKETNE BAZE 0
2.2.3__|POMORSKE BAZE | OBKJEKTI 0
2.2.4 _|ELEKTRONIKA 0
225 |ZGRADE ZA PERSONAL 5.219 12.191 17.410
2.2.6__|ZDRAVSTVENI OBJEKTI 0
2.2.7_|OBJEKTI ZA VJEZBE 0
2.2.8 |SKLADISTA, SPREMISTA I SL. 1.078 1.078
2.2.9 |ZGRADE ZAPOVJEDNISTVA | UPRAVE 1.993 11.395 19.182 32571
2.2.10 |FORTIFIKACIJE 0
2.2.11 |SKLONISTA 0
2.2.12 |ZEMLJSTA 6.003 2.498 1.745) 10.246
2.2.13 |OSTALO 2.335 5.031 3.022 694 11.083
3. |ISTRAZIVANJE | RAZVOJ 352 446 328 0 7.402 3.060 0 0 192 0 0 N 0
3.1 |BAZICNA | PRIMJENJENA ISTRAZIVANJA 352 446 328 7.402 3.060 192 11.779
32 |RAZVOJ, ISPITIVANJA | OCJENA 0
4. UK UPN O (1+2+3) 1.706.555 335463| 594211 0 777.964 756.831 0 0 162.720) 26.614 0 4.360.357 0




PRILOG 5. - IZVRSENJE PRORACUNA MINISTARSTVA OBRANE | ORUZANIH SNAGA REPUBLIKE HRVATSKE
ZA 2008. GODINU

PREDMET: CSBM / BECKI DOK. 94/ OBRAMBENO PLANIRANJE / INFORMACIJE O VOINIM IZDACIMA ZA FISKALNU GODINU 2008.

U 000 kn
MJESTO TROSKA ) ) SREDISNJA LOGISTIKA VOJINA POMOC
RED. STRATESKE KOPNENE POMORSKE ZRACNE OSTALE UPRAVA | ZAPOVIJEDANJE PARAVOJINE NEPODIJEL JENA UKUPNI CIVILNA
-UPRAVNI DIO
BROJ & SNAGE SNAGE SNAGE SNAGE BORBENE SNAGE DOMACI |INOZEMSTVO MIROVNE SREDSTVA VOJNI ZASTITA
VRSTA TROSKA TERITORIJ |ISAF SNAGE UN
SNAGE UPRAVNI DIO 1UC |ZDACI
FISKALNA GODINA POCINJE SIJECANJ 2008.
(MJESEC/GODINA):
Sljedece infor macije u skladu su sa &lankom
"15.3/15.4.1/15.4.2" (izaberite samo jednu |15.4. Financijski plan 2008.
moguénost)

1. |OPERATIVNI TROSKOVI 1.719.608 357.499 453.996 0) 789.089) 811.352 0 0) 224,558 37.909 0) 4.394.008]
11 |OSOBLJE 1.446.405 220.863 277.430) 0 462.040 501.653, 0 0 128.753] 26.136 0 3.063.279
T11_|VOJINI OBVEZNICI (ROCNICI) 2.919 637 899 0 85, 1.164 0| 0 5.753
112 |OSTALI VOINI PERSONAL UKLJ. PRICUVU 1.410.660 201431 254.123 0 244,055 349.237 128.753) 26.136] 2.614.3%
113 |GRADANSKO OSOBLJE-DSN 32.826 18.744 22409 0 217,900 151,252 243,131
12 |POGON | ODRZAVANJE 273.203 136.636, 176.566) 0 327.049 309.699) 0 0 05.803) 11.773 0 1.330.729
121 |[POTROSNI MATERIJALT 126.504 48458 104.253] 42570 149.074 28.366) 6.606 505.830)
122 |ODRZAVANJE I POPRAVCI 24594 60.775 42,669 38.071 34.253 4478 840 205.680)
123 |PLACENE USLUGE 85.284 17.600 17.868 56.980 52.566 27.263 2.259 259.820)
124 |TROSKOVIRENTE 30 10 25.213 10.860 2.635 0 38.748]
125 |OSTALO 36.791 9.804 11,766 164.216, 62.945 33.061] 2.068] 320,652,
2. [NABAVA | IZGRADNJA 283.90: 114.996, 299.175| 0 82.525 151639 0 0 25.273 5.762 0 963.27.
2.1 [NABAVA 248.60 105.346, 276.535) 0 68.975 100.709 0 0 21.773 5.762 0 827.70

2.1.1_|[ZRAKOPLOVITMOTORI 1,042 245.880) 0 10.627 257,55
2.1.2 |RAKETE UKLJ. ONE SKONVENC. GLAVAMA 0 0
213 |RAKETE SNUKL. GLAVAMA | BOMBAMA 0 0
2.14 |BRODOVIT CAMCI 732 95.590 0 356 96378
2.15 |OKLOPNA VOZILA 47,640 0 47,640
216 |ARTILIERIJA 0 0
2.1.7 |OSTALA MTSI ORUZJE ZA KOPN. SNAGE 25.027 1,740 250 0 1570 10.618] 2.898] 42.30§|
2.18 |STRELIVO 0 0| 50 170 1,917 516 2.658
2.19 |ELEKTRONIKA T KOMUNIKACIJE 101460 4,449 14.208] 22.831 12.207 4.249 808 160.212,
2110 |VOZILA BEZ OKLOPA 43320 2,000 12,400 34.070 93.790)
2111 |OSTALO 29.678| 3567 11.997) 33.684 41,708 2,995 1540 127.170
2.2 |GRADEVINSKI OBJEKTI 35.300 0.650 22.640 0 13.550) 50.930, 0 0 3.500 0 0 135570
221 |ZRACNE BAZE, VOINA UZLETISTA 0 0 0| 0 0 0
2.2.2 |RAKETNE BAZE 0 0 0| 0 0 0
2.2.3 |POMORSKE BAZE | OBKJEKTI 0 0 0| 0 0 0
224 |ELEKTRONIKA 0 0| 0 0 0
2.25 |ZGRADE ZA PERSONAL 30.300 150 8.100 0 15.150 53.700)
226 |ZDRAVSIVENI OBJEKTI 0 0| 0 0 0
2.2.7 |OBJEKTI ZA VIEZBE 0 0
2.28 |SKLADISTA, SPREMISTA TS 800 1.850) 7.700 10.350
2.2.9 |ZGRADE ZAPOVJEDNISTVA | UPRAVE 2.500 5.500 8.900 11100 13.730 41,730
2.2.10 |FORTIFIKACIE 0 0| 0 0 0
2211 |SKLONISTA 0 0| 0 0 0
2212 |ZEMLISTA 500 3.780 2,280
2213 |OSTALO 2.500 2.000 2840 100 10570 3500 25510
3. |ISTRAZIVANJE [ RAZVOJ 7.570 1.913 2.583] 0 20.640 0.499 0 0 500 0 0 42.704
31 |BAZICNA | PRIMJENJENA ISTRAZIVANJA 7570 1913 2,583 20.640 9.499 500 42,704
3.2 |RAZVOJ, ISPITIVANJA | OCENA 0 0| 0 0 0 0
(1+2+3) UKUPNO 2.011.079 474.408 755.754) 0 802.254 972.490 0 0 250.329) 43.671 0 5.399.984




PRILOG 6. - KRETANJE BDP-a, DRZAVNOG | OBRAMBENOG PRORACUNA 2002. — 2008. GODINA

UDIO OBRAMBENOG

GODINA BDP DRZAVNI PRORACUN | CBRAMBENI PRORACUNA
PRORACUN UEER U DRZAVNOM
s PRORACUNU
1 2 3 4 5=4/2%100 6=4/3*100

2002 179.390 81.932 4636 2,58% 5.65%
2003 193.063 87.979 4916 2.54% 5,58%
2004 207.082 103.905 4350 2.10% 4.18%
2005 221.969 102.935 4104 1,84% 3.98%
2006 247238 110.100 4.200 1,69% 3.81%
2007 266.628 117.119 4.452 1.66% 3,.80%
2008 298,566 127.028 5.470 1,83% 4.30%

u
milijunima kuna



PRILOG 7. - PROJEKCIJA FINANCIJSKOG PLANA MINISTARSTVA OBRANE RH
U RAZDOBL JU 2008. — 2010.

OPIS 2008 (usvojen) 2009 (projekcija) [ 2010 (projekcija)

1 FINANCIJSKI PLAN MORH-A 5.399.984.000 6.054.891.000 7.104.804.000

2. KREDITI UMINISTARSTVU FINANCIJA 69.814.432 70.789.778 69.667.778

1+2 | OBRAMBENI PRORACUN 5.469.798.432 6.125.680.778 7.174.471.778

u kunama




